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বাংলােদশ সিচবালয়, ঢাকা। 
̤ারক নং-মিশিবম/উঃ -২/                          তািরখঃ ........................... 
 
ǯɛরক ◌ঃ- উপ-সিচব (উˑয়ন) 
  মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়, ঢাকা। 
 
ɛাপক ◌ঃ- ১। ǯজলা ɛশাসক (সকল)। 
  ..................................... 
  ২। উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা (সকল)। 
  ..................................... 
 
িবষয়ঃ িভিজিড কম ȟӠচীর বা̜বায়ন িনেদ ȟিশকা 
 
       ভালনােরবল ̸প ǯডেভলপেম˂ (িভিজিড) কম ȟӠিচ বা̜বায়েনর জΓ ‘বা̜বায়ন িনেদ ȟিশকা’িনেদ ȟশɈেম এই সংেগ ǯɛরণ 
করা হেলা।  এই কম ȟপিরক˾না ২০১১ সােলর ১লা ǯফ͜য়াির হেত কায ȟকর হেব এবং Ӆনরােদশ না ǯদয়া পয ȟ̄  বহাল থাকেব।   
িভিজিড কম ȟӠচী বা̜বায়ন সংɈাˉ ӆেব ȟ জারীҍত সকল আেদশ অকায ȟকর বেল গΏ হেব।  
 
২.  উে̂΋ ǯয, িভিজিড কম ȟӠিচ বা̜বায়ন িনেদ ȟিশকা অӂযায়ী ২৪ মাস পর পর িভিজিড উপকারেভাগী বাছাই নীিতমালা ও 
বরাʸ সং΋ার তািলকা এই মˈণালয় কҸȟক আলাদাভােব জারী করা হেব। বরাʸҍত স˫দ ͏ারা কম ȟӠিচ বা̜বায়ন 
নীিতমালা/পিরপɖ অӂসাের িভিজিড কম ȟӠিচ বা̜বায়ন করেত হেব। 

 
৩.  জন·ােথ ȟ এই আেদশ জাির করা হ’ল। 

·াɻর 
(আিনছ আহেমদ) 
উপ-সিচব(উˑয়ন) 
ǯফানঃ ৭১৬২০৫৬ 

 
তািরখঃ 

̤ারক নং-মিশিবম/উঃ-২/ 
 
সদয় অবগিত ও ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ অӂিলিপ ǯɛিরত হ’লঃ- 
১। মিˈপিরষদ সিচব, মিˈপিরষদ িবভাগ, বাংলােদশ সিচবালয়, ঢাকা। 
২। সিচব, অথ ȟ িবভাগ, অথ ȟ মˈণালয়, বাংলােদশ সিচবালয়, ঢাকা। 
৩। সিচব, খাΑ ও Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা মˈণালয়, বাংলােদশ সিচবালয়, ঢাকা। 
৫। সদΝ, আথ ȟ সামািজক অবকাঠােমা উˑয়ন ও কায ȟɈম িবভাগ, পিরক˾না িবভাগ, ঢাকা। 
৬। সিচব, ̝ানীয় সরকার িবভাগ, ঢাকা। 
৭। সিচব, প̂ী উˑয়ন ও সমবায় িবভাগ, ঢাকা। 
৮। সিচব, মৎΝ ও ɛািণ স˫দ িবভাগ, ঢাকা। 
৯। সিচব, ҍিষ মˈণালয়, ঢাকা। 
১০। সিচব, মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়, ঢাকা। 
১১। মহাপিরচালক, ɖাণ ও Ӆণব ȟাসন অিধদ˖র, ঢাকা। 
১২। মহাপিরচালক, খাΑ অিধদ˖র, ঢাকা। 
১৩। মহাপিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র, ঢাকা। 
১৪। ɛিতিনিধ, িব͵ খাΑ কম ȟӠিচ, ঢাকা।  

·াɻর 
(রায়না আহমদ) 

িসিনয়র সহকারী সিচব (উঃ -২) 
ǯফানঃ ৯৫৭০৬৫৭ 
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Ӡিচপɖ 
 

 নং সংিɻ˖ সার Ӈ̎া 
   

১. Ҽঃ̝ মিহলা উˑয়ন (িভিজিড) কম ȟӠিচ  
১.১ ӏিমকা ৫ - ৬ 
১.২ িভিজিড কম ȟӠিচর উেʸΚ ৬ 
১.৩ িভিজিড কম ȟӠিচর Εব̝াপনা এবং সমͧয় ৬ 
   

২. স˫দ বরাʸ এবং িভিজিড মিহলা িনব ȟাচন  
২.১ িভিজিড কাড ȟ বরাʸ ৭  
২.২ িভিজিড মিহলা িনব ȟাচন ৭ 
২.৩ িভিজিড মিহলা িনব ȟাচেনর মানদ˅ ৭ - ৮ 
২.৪ িভিজিড পিরবার িনব ȟাচন ɛিɈয়া ৮ - ১০ 
   

৩. স˫দ িবতরণ ɛিɈয়া  
৩.১ খাΑশΝ বরাʸ ও িবতরণ Εব̝াপনা িবষয়ক পদেɻপসӒহ ১০ - ১১ 
৩.২ খাΑ িবতরণ ১২ 
৩.৩ পিরবহন এবং আӂষিʊক খরেচর তহিবল ১২  - ১৩ 
   

৪. পিরবীɻণ এবং ɛিতেবদন ১৪ 
৪.১ পিরবীɻণ ১৪ - ১৭ 
৪.২ ɛিতেবদন ১৪ - ১৬ 
৫. Εব̝াপনা এবং বা̜বায়নকারী সং̝াসӒেহর দায়-দািয়͉ ও ӏিমকা  
 � িভিজিড কায ȟɈম Εব̝াপনা কিমɪসӒহ ১৭ 
 � িভিজিড কায ȟɈম বা̜বায়ন স˫িকȟত িমɪং/কম ȟশালা ১৭ 
৫.১ ǯকˍীর্য় সমͧয় কিমɪ ১৭ 
৫.২ কায ȟকরী কিমɪ ১৮ 
৫.৩ ǯজলা িভিজিড কিমɪ ১৮ - ১৯  
৫.৪ উপেজলা িভিজিড কিমɪ ১৯ 
৫.৫ ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪ ২০ - ২১ 
   

৬ এনিজও-র দািয়͉ ও ӏিমকা ২১ 
৬.১ ɛিশɻণ ২১ - ২৩ 
৬.২ সʙয় Εব̝াপনা ২৩ 
৬.৩ ঋণ ২৪ 
৬.৪ পিরবীɻণ ও ɛিতেবদন ২৪ 
   

৭. িব͵ খাΑ কম ȟӠিচর দায়-দািয়͉ ও ӏিমকা ২৫ 
   
৮. বাংলােদশ সরকােরর দায়-দািয়͉ ও ӏিমকা ২৫ 
   

৯. অিনয়ম ও Ɉɪর ǯɻেɖ Ғহীত Εব̝াসӒহ ২৫ 
   

১০. কায ȟɈম ǯটকসইকরণ ২৬ 
   

১১. সংেযাজনী ২৭ 



              
        

uni 
4 

 
সংেযাজনী সӒহ 

 
 

সংেযাজনী ১◌ঃ         িভিজিড মিহলা বাছাই/িনব ȟাচন ɛিɈয়ার ছক সӒহঃ 
 
           ১.১◌ঃ         িভিজিড কম ȟӠিচর জΓ উপকারেভাগী মিহলা বাছাই/ িনব ȟাচেনর ɛাথিমক তািলকার 

ছক 
 
           ১.২◌ঃ         িভিজিড কম ȟӠিচর জΓ উপকারেভাগী মিহলা িনব ȟাচেনর Қড়াˉ তািলকার ছক 
 
সংেযাজনী ২◌ঃ        উপেজলা ও ǯজলা কҸȟক ɛɀʯতҍত খাΑ িবতরেণর মািসক ɛিতেবদেনর ছক 
 
সংেযাজনী ৩◌ঃ         িভিজিড কায ȟɈম পিরদশ ȟেনর ǯচকিল̙ 
 
সংেযাজনী ৪◌ঃ        ǰɖমািসক িভিজিড কায ȟɈম পিরদশ ȟন ɛিতেবদন ছক 
 
সংেযাজনী ৫◌ঃ        খাΑ িবতরেণর ǰɖমািসক ɛিতেবদন ছক 
 
সংেযাজনী ৬◌ঃ        ɛিশɻণ কায ȟɈম পিরদশ ȟেনর ǯচকিল̙ 
 
সংেযাজনী ৭◌ঃ         ɛিশɻণ কায ȟɈম পয ȟেবɻণ ɛিতেবদন ছক 
 
সংেযাজনী ৮◌ঃ         এনিজও কҸȟক ɛɀʯতҍত কায ȟɈম বা̜বায়ন ɛিতেবদন ছক সӒহঃ 
 

৮.১◌ঃ          ǰɖমািসক ɛিশɻণ বা̜বায়ন পিরক˾না ছক 
 
৮.২◌ঃ  পািɻক এনিজও কায ȟɈম বা̜বায়ন সংɈাˉ ɛিতেবদন ছক  
 
৮.৩◌ঃ  ǰɖমািসক অɊগিত ও ɛক˾ বা̜বায়ন ɛিতেবদন (বণ ȟনাӒলক) 
 
৮.৪◌ঃ  ǰɖমািসক উˑয়ন Δােকজ ǯসবা বা̜বায়ন ɛিতেবদন ছক সӒহ (সং΋াӒলক)◌ঃ  
 
  ৮.৪.১  জীবন দɻতা উˑয়ন ɛিশɻণ ɛিতেবদন ছক 
  ৮.৪.২  আয়ӍিʺӒলক ɛিশɻণ ɛিতেবদন ছক 
  ৮.৪.৩  সʙয় ও ঋণ ɛিতেবদন ছক 

 
সংেযাজনী ৯ ◌ঃ   ǰɖমািসক এনিজও কায ȟɈম ӒΙায়ন ɛিতেবদন ছক 
 
সংেযাজনী ১০ :   ইউিপ ǯকˌ কҸȟক ɛ̜তҍত ɛিতেবদন 
 
সংেযাজনী ১১◌ঃ            িভিজিড ǯকˌ ̝িগত বা বািতেলর ǯযৗথ পিরদশ ȟন ɛিতেবদন ছক 
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১. Ҽঃ̝ মিহলা উˑয়ন (িভিজিড) কম ȟӠিচ : 
 
১.১ ӏিমকা 
 
একɪ ǯদেশর আথ ȟ সামািজক উˑয়েন নারীর অংশ Ɋহণ অতɇˉ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ। ǯদেশর ǯমাট জনসং΋ার অেধ ȟকই 
নারী। এই িবশাল জনেগা̎ীেক উˑয়েনর Ӓলেɤাতধারায় স˫ৃɳ করেত এবং তােদর কম ȟদɻতােক 
উৎপাদনӑখী কােজ জিড়ত করেত না পারেল ǯদেশর সািব ȟক উˑয়ন স˯ব নয়। এ িবেবচনায় নারী উˑয়েন 
মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় এর আওতায় মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর মাΒেম বা̜বািয়ত িবিভˑ 
উˑয়নӒলক কম ȟӠিচর মেΒ িভিজিড কম ȟӠিচ অΓতম। 
 

বΓা, খরা, জেলাʑাস, Ҕিণ ȟঝড় ইতɇািদ ɛাҍিতক ҽেয ȟাগ বাংলােদেশর িনতɇ ǰনিমিʯক ঘটনা। আর এই 
ɛাҍিতক ҽেয ȟােগর ফেল সবেচেয় ǯবিশ ɻিতɊ̜ হয় Ɋামীণ এলাকার দিরɘ ও অিত দিরɘ পিরবারসӒহ। 
ঘরবািড় িবলীন বা ɻিতɊ̜ হওয়া, কম ȟসং̝ােনর অিন̃য়তা, খাΑ িনরাপʯাহীনতা, অӅি̌র িশকার ইতɇািদ 
ɻিত̶েলা এর মেΒ অΓতম। এছাড়া দিরɘ , অিশɻা, Ӆি̌ ও ·া̝ɇ িশɻা স˫েকȟ যথাযথ ʗােনর অভাব, 
·া̝ɇ ǯসবা Ɋহেণর সীিমত ӟেযাগ ইতɇািদ হেʑ নারীর িপিছেয় পড়ার অΓতম Ӓল কারণ। আর এই 
কারণসӒহ ǯদেশর মানব উˑয়ন ও অথ ȟৈনিতক ɛӍিʺর ǯɻেɖ একɪ বড় বাধা·ͱপ। এই অব̝া ǯথেক 
উʯরেণর লেɻɇ ɻিতɊ̝ জনেগাি̎/পিরবারেক খাΑ সহায়তা ɛদান করার জΓ বাংলােদশ সরকার িবেশষ 
̶Ͱ͉ ɛদান কের থােক। 
 
Ɋামীণ মিহলােদর সামািজক ӟরɻা ও দিরɘ অব̝ার উˑয়েন Ҽঃ̝ মিহলা উˑয়ন (িভিজিড) কম ȟӠিচ 
সরকােরর সব ȟӍহৎ সামািজক িনরাপʯাӒলক কম ȟӠিচ। এ কম ȟӠচীর উেʸΚ হেলা দিরɘ পীিড়ত এবং Ҽঃ̝ 
Ɋামীণ মিহলােদরেক খাΑ সহায়তা ɛদান এবং তার পাশাপািশ উˑয়ন Δােকজ ǯসবা ɛদােনর মাΒেম আথ ȟ-
সামািজক অব̝ার ইিতবাচক পিরবতȟন করা যােত তারা িবΑমান খাΑ িনরাপʯাহীনতা, Ӆি̌হীনতা, 
অথ ȟৈনিতক িনরাপʯাহীনতা এবং িন˨ সামািজক অব̝ানেক সফলভােব অিতɈম কের চরম দিরɘ ̜েরর 
উপেরর অব̝ােন ɪেক থাকার সɻমতা অজȟন করেত পাের। ‘‘·িনভȟরতার জΓ সহায়তা’’ এই Ӓল নীিত 
অӂসরেণর মাΒেম িনজ· উেΑােগ চরম দিরɘ অব̝া হেত ǯবর হেয় আসেত এই কম ȟӠিচ মিহলােদর ǯযাΌ 
কের ǯতােল। 
  
১.২ Ҽঃ̝ মিহলা উˑয়ন কম ȟӠিচ (িভিজিড): 
 
িভিজিড কম ȟӠিচ একɪ জাতীয় কম ȟӠিচ, যার Εাি˖ সমɊ বাংলােদেশ। বাংলােদশ সরকার খাΑ স˫েদর 
ǯযাগান িদেʑ। খাΑ স˫েদর পাশাপািশ ǯবসরকারী সং̝ার (NGO) মাΒেম উˑয়ন Δােকজ (ɛিশɻণ, ঋণ 
ইতɇািদ) ǯসবায় অথ ȟায়ন করেছ।  
 
িভিজিড কম ȟӠিচ, বাংলােদেশর Ɋামীণ Ҽঃ̝ মিহলােদর আথ ȟ-সামািজক উˑয়েন বা̜বািয়ত একɪ  Ӎহʯর 
সামািজক িনরাপʯাӒলক কম ȟӠিচ (A safety net programme with development orientation)  
ǯযɪ সћণ ȟͱেপ আথ ȟ-সামািজকভােব Ҽঃ̝ পিরবার িবেশষত: মিহলােদর উˑয়েনর লেɻɇ কাজ কের। 
মিহলারা ওয়াড ȟ-িভিʯক Ѐɘ দেলর মাΒেম ইউিনয়ন পিরষদ িভিজিড কিমɪ কҸȟক িনব ȟািচত হয়। িভিজিড 
মিহলারা ɛিশɻণ Δােকজ (ɛিশɻণ, সʙয়, ঋণ) ǯসবা Ɋহেণর পাশাপািশ ২৪ (চিববশ) মাস ধের মািসক ৩০ 
িকেলাɊাম গম/চাল খাΑ সহায়তা ǯপেয় থােক। এই ২৪ (চিববশ) মাস সময়কালেক একɪ িভিজিড চɈ 
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িহসােব গΏ করা হয়। খাΑ সহায়তা ɛাি˖র ২৪ (চিববশ) মাসকােল, িভিজিড মিহলারা অӂেমািদত NGO-
ǯদর মাΒেম জীবন দɻতা ও আয় ӍিʺӒলক দɻতা Ӎিʺর জΓ ɛিশɻণ ǯপেয় থােক।  
 
খাΑ সহায়তা ɛাি˖র ǯময়াদ ǯশষ হেয় যাওয়ার পর এই মিহলারা সরকারী / ǯবসরকারী সং̝া কҸȟক       
বা̜বািয়ত উˑয়ন কম ȟӠিচর িবিভˑ কম ȟকাে˅ ӆণ ȟাʊভােব অˉӎ ȟিɳর ǯযাΌতা অজȟন কের। মিহলা ও িশʹ 
িবষয়ক মˈণালয়াধীন মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র িভিজিড বা̜বায়ন Εব̝াপনার দািয়͉ পালন কের। এই 
কম ȟӠিচর আওতায় ɛিত ২৪ (চিববশ) মাস সময়কােলর চেɈ ৭,৫০,০০০ (সাত লাখ পʙাশ হাজার) মিহলা 
খাΑ সহায়তা পায়। মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় িভিজিড কম ȟӠিচর পিরক˾না, Εব̝াপনা এবং       
বা̜বায়ন ɛিɈয়া সমͧয়  কের।  
  
১.৩ িভিজিড কম ȟӠিচর উেʸΚ : 
 
িভিজিড কম ȟӠিচর দীঘ ȟেময়াদী উেʸΚ হেলা To make ‘Positive change in livelihood of 
Ultra poor women with attention to protect further deterioration of 
living condition’ 
 
অথ ȟাৎ বাংলােদেশর দিরɘ পীিড়ত এবং Ҽঃ̝ Ɋামীণ মিহলােদর আথ ȟ-সামািজক অব̝ার ইিতবাচক উˑয়ন 
করা, যােত তারা িবΑমান খাΑ িনরাপʯাহীনতা, Ӆি̌হীনতা, অথ ȟৈনিতক িনরাপʯাহীনতা এবং িন˨ সামািজক 
ময ȟাদার অব̝ানেক সফলভােব অিতɈম কের চরম দািরɘ ̜েরর উপেরর অব̝ােন ɪেক থাকার সɻমতা 
অজȟন করেত পাের। 
 
·˾েময়াদী উেʸΚ :  
 

K. Increased food consumption and income generation activities অথ ȟাৎ 
Ɋামীণ Ҽঃ̝ পিরবারসӒেহর ǰদনিˍন খাΑ চািহদা ӆরেণ সহায়তা করা এবং িবপননেযাΌ দɻতা 
Ӎিʺকে˾ ɛিশɻেণর ӟেযাগ ӡি̌ করা, সʙেয়র মাΒেম িবিনেয়ােগর ɛারি˯ক Ӓলধন সংɊেহর জΓ 
উৎসািহত করা এবং ঋণ ɛাি˖েত ӟেযাগ ɛদােনর মাΒেম উপাজȟনɻম কের ǯতালা; এবং চলমান 
উˑয়ন কম ȟӠিচ̶েলােত অˉӎ ȟɳকরেণর জΓ ǯযাΌ কের ǯতালা। 

 
L. Promote healthy behaviour and women empowerment অথ ȟাৎ Εবহািরক 

িশɻা এবং অΓাΓ মানব উˑয়ন স˫িকȟত দɻতা উˑয়েনর ɛিশɻেণ দিরɘ মিহলােদর সিɈয় 
অংশɊহেণর ӟেযাগ ӡি̌র মাΒেম তϲেদর Ҿি̌ভিʊর ইিতবাচক উˑয়ন এবং সɻমতা অজȟেন 
সহায়তা করা।  

 
১.৪ িভিজিড কম ȟӠিচর Εব̝াপনা এবং সমͧয় :  
 
মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় সরকারী মИরী আেদশ (GO) জারী কের। মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র 
ǯজলা/উপেজলায় বরাʸপɖ (AO) জারী কের। িনব ȟািচত ǯবসরকারী সং̝া (NGO) সӒহ Ӓলতঃ িভিজিড 
মিহলােদর ঋণ সহায়তাসহ উˑয়ন Δােকজ ǯসবা ɛদান কের থােক।  
 
সকল উপেজলায় মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র িভিজিড কম ȟӠিচ বা̜বায়েনর (খাΑ িবতরণ ও Εব̝াপনা,   
উˑয়ন/ ɛিশɻণ Δােকজ ǯসবা পয ȟেবɻণ ও Εব̝াপনা) দািয়͉ পালন করেব।  
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২. স˫দ বরাʸ এবং িভিজিড মিহলা িনব ȟাচনঃ 
 

২.১ িভিজিড কাড ȟ বরাʸ : 
 
ǯজলা এবং উপেজলা পয ȟােয় িভিজিড কাড ȟ বরাʸ (গম/চাল) বাংলােদেশর দািরɘতার মানিচɖ (Poverty 
map) ও দািরɘ ̤ারণীর (Poverty database) িভিʯেত করা হেয় থােক। এই মানিচɖ ও ̤ারণীেত 
উপেজলা িভিʯক ǯমাট জনসং΋ার শতকরা কতভাগ অিত দিরɘসীমার নীেচ বাস কের তা ɛদিশ ȟত হয়। 
 
িভিজিড কম ȟӠিচর ǯমাট কাড ȟসӒহ উপেজলািভিʯক অিত দিরɘতার শতকরা হার-এর অӂপািতক হাের ব˂ন 
করা হয়। এেɻেɖ উʎ দািরɘ হার স˫ˑ উপেজলাসӒহ ǯবিশ বরাʸ ǯপেয় থােক এবং কম দািরɘ হার স˫ˑ 
উপেজলাসӒহ ҶলনাӒলকভােব কম বরাʸ ǯপেয় থােক। তেব এই বরাʸ উপেজলািভিʯক অিত দিরɘ 
জনসং΋ার অӂপােত করা হয় না। 
 
উপেজলা পয ȟােয় কাড ȟ বরাʸ হয় Ӓলত: ɛিত ইউিনয়েন ǯযন Ӄɇনতম ৫০ (পʙাশ) ɪ কাড ȟ ɛদান করা যায় 
তার িভিʯেত। অিধকͤ িনিদ ȟ̌  উপেজলার সকল ইউিনয়েন িভিজিড কাড ȟ Ӆনরায় বরাʸ দােনর ǯɻেɖ 
উপেজলা িভিজিড কিমɪ খাΑ িনরাপʯাহীনতা ও ҽদ ȟশাɊ̜ পিরবােরর সং΋া ̶Ͱ͉ সহকাের িবেবচনা কের 
কাড ȟ ব˂ন করেব। তেব ǯকান অব̝ােতই িসɪ করেপােরশন এবং ǯপৗরসভা এলাকায় িভিজিড কাড ȟ বরাʸ 
ǯদয়া হেব না। 
 
 
2.2 িভিজিড মিহলা িনব ȟাচন : 

 
ইউিপ সদΝেদর িনেয় গɬত Ѐɘ দল িভিজিড কাড ȟধারীেদর ɛাথিমক তািলকা ɛɀʯত করার দািয়͉ পালন 
করেবন। এই তািলকা ɛɀʯিতর জΓ সংেযাজনী-১.১ এর ছক ΕবΉত হেব। ইউিনয়ন িভিজিড মিহলা বাছাই 
কিমɪ এই ɛাথিমক তািলকা পয ȟােলাচনা এবং যাচাই বাছাই ӆব ȟক অӂেমাদেনর জΓ উপেজলা িভিজিড 
কিমɪর িনকট ǯɛরণ করেব। 
 
তািলকায় িভিজিড মিহলােদর নাম এবং ɬকানা অˉӏ ȟɳ থাকেব। খাΑ চɈ ʹͰ হওয়ার পর ǯকান িভিজিড 
মিহলার ӓҶɇ হেল বা অΓɖ গমন করেল িবক˾ ǯকান Εিɳর মেনানয়ন Ɋহণ করা যােব না। তেব তা ɛথম 
ছয় মােসর মেΒ সংঘɪত হেল িভিজিড নীিতমালা অӂযায়ী উɳ মিহলার পিরবারӎɳ ǯযাΌ মিহলা সদΝেক 
উপেজলা িভিজিড কিমɪ িনব ȟািচত করেত পারেব।  
 
 
২.৩ িভিজিড মিহলা িনব ȟাচেনর মানদ˅ : 
 
ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪ ইউিনয়েনর চরম Ҽদ ȟশাɊ̜ ও অতɇˉ দিরɘ পিরবার হেত শারীিরক ও মানিসকভােব 
ӟ̝ মিহলােক পরবত̭ ২৪ মাসΕাপী িভিজিড চেɈর জΓ িভিজিড মিহলা িহেসেব বাছাই/িনব ȟাচন করেব। 
ӏিমহীন পিরবার, মিহলা-ɛধান পিরবার এবং যােদর িনয়িমত উপাজȟেনর ǯকান উৎস নাই এমন পিরবার 
অɊািধকার পােব। িভিজিড কম ȟӠিচেত অˉӏȟɳ হেত হেল কমপেɻ ৪ɪ শতȟ ӆরণ করেত হেব। ǯয সকল 
পিরবােরর মিহলা সদΝ িনে˨াɳ সব̶িল শতȟ ӆরণ করেবন, তারা বাছাইেয় অɊািধকার পােবন।  
 

 
অˉӎ ȟিɳর শতȟাবলী: 
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1. অিতমাɖায় খাΑ িনরাপʯাহীন অথ ȟাৎ ǯয পিরবােরর সদΝরা ɛায়ই খােΑর অভােব ɛিতিদন ǯকান না ǯকান 
ǯবলার খাবার ǯখেত পােরন না। 

2. ɛҍত অেথ ȟ ӏিমহীন অথ ȟাৎ যােদর ǯকান জিম ǯনই অথবা ০.১৫ একেরর কম জিমর মািলক। এেɻেɖ, 
ӏিমহীন পিরবার অɊািধকার পােব।  

3. বসত বািড়র অব̝া (ঘেরর ছাউিন, ǯবড়া, দরজা, Ҏɪঁ ও পয়ঃিন̊াশন) Ҏবই িন˨মােনর। 
4. ǯযসব পিরবার ǰদিনক অথবা অিনয়িমত িদন মҟর িহসােব অিত সামাΓ আয় কের জীিবকা িনব ȟাহ কের 

এবং ӟিনিদ ȟ̌  ǯকান আেয়র উৎস ǯনই।  
5. পিরবার ɛধান মিহলা এবং ǯকান উপাজȟনɻম ӅͰষ সদΝ অথবা অΓ ǯকান আেয়র উৎস ǯনই। 

 

অˉӎ ȟɳ না করার শতȟাবলী: 
 

উপেরাɳ ǯয ǯকান চারɪ শতȟ ӆরণ করেলও িনে˨াɳ ǯয ǯকান একɪ শতȟ বতȟমান থাকেল িভিজিড কাড ȟ পাওয়ার 
অেযাΌ বেল িবেবিচত হেবনঃ 
 

1. মিহলা িযিন অΓ ǯকান খাΑ বা অথ ȟ সাহাΗ ɛদানকারী কম ȟস~◌ূচ/ɛকে˾র অˉӎ ȟɳ সদΝ।  
2. মিহলা িযিন িবগত Ҽইɪ চেɈর ǯয ǯকান চেɈ িভিজিড কাড ȟধারী িছেলন। 
3. মিহলা িযিন িনধ ȟািরত বয়েসর অˉӎ ȟɳ নন (১৮ ǯথেক ৪০ বছর)। (সাধারণত Ɋামীণ সমাজΕব̝ায় 

৪০ বছেরর উেʺȟ বয়সধারী Ҽঃ̝ মিহলাগণ ɛিশɻণ Ɋহণӆব ȟক আয়বধ ȟক কায ȟɈেম িনেজেক স˫ৃɳ 
করার ǯɻেɖ িকҜটা িনͰৎসাহী থােকন। 

4. িকেশারী িযিন Ғহকɖীর (মা/ǯবান/দাদী) অবতȟমােন পিরবােরর ǯদখাʹনা কেরন 
 

অΓাΓ শতȟাবলী: 
 

       ১.  একɪ পিরবার ǯকবলমাɖ একɪ িভিজিড কাড ȟ পােব। 
২. িনব ȟািচত মিহলাগণ িবনা শেতȟ এবং িবনা ӒেΙ িভিজিড কাড ȟ পাওয়ার অিধকারী। কাড ȟ ɛাি˖র           

িবিনমেয় ǯকান অব̝ােতই তারা ǯকান ɛকার ǯসবা ɛদােন বা ӒΙ ɛদােন বাΒ নয়। 
৩.  সɬক বয়স জানার জΓ জাতীয় পিরচয়পɖ এবং / অথবা জ˒ িনবːন সনদপɖ ɛদশ ȟন আবΚক। 

 
উˑয়ন Δােকজ ǯসবােক অথ ȟৈনিতকভােব সফল কের ǯতালার জΓ িভিজিড মিহলােদর একই পাড়া অথবা 
িনকটবত̭ এলাকা ǯথেক িনব ȟাচন করেত হেব, যােত দল গঠন করা সহজ হয়। বা̜বায়ন সহেযাগী ǯবসরকারী 
সং̝া যারা উˑয়ন Δােকজ ǯসবা এবং ঋণ সহেযািগতা ɛদান কের থােক, িবিভˑ আয়বধ ȟক কায ȟɈেমর জΓ 
দল গঠেনর দািয়͉ পালন করেব। এই দল গঠেনর কাজ সহজ হেব যিদ মিহলােদর বসবাস িবিভˑ Ɋােম 
ছড়ােনা িছটােনা না হেয় িনিদ ȟ̌  িনকটবত̭ এলাকার মেΒ হয়। 
 
2.4  িভিজিড পিরবার িনব ȟাচন ɛিɈয়া : 
 
ɛিতɪ িভিজিড চɈ ʹͰর অˉত ৪ (চার) মাস আেগ মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় কҸȟক িভিজিড 
Εব̝াপনা ও িভিজিড মিহলা িনব ȟাচেনর িদক িনেদ ȟশনাসহ একɪ িব̜ািরত পিরপɖ জারী করা হয়।  এই 
পিরপেɖ উপেজলা িভিʯক িভিজিড কােড ȟর বরাʸ সং΋া, মিহলা িনব ȟাচেনর সময়Ӡিচ উে̂খӆব ȟক ǯয সব 
ɛিɈয়ায় িভিজিড মিহলা িনব ȟাচন করা হেব তার উে̂খ থাকেব। ɛিɈয়া̶েলা িন˨ͱপঃ 
 

ক) ইউিনয়ন িভিজিড মিহলা বাছাই কিমɪ িভিজিড মিহলা বাছাই-এর শতȟাবলী, ɛিɈয়া এবং িনেদ ȟশনাসӒহ 
উপেজলা  মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার উপি̝িতেত আেলাচনা কের বাছাই ɛিɈয়া স˫েকȟ সΖক ধারণা 
অজȟন করেব। এই আেলাচনা সভায় উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার উপি̝িতেত ইউিনয়ন িভিজিড 
কিমɪ চার সদΝ িবিশ̌ ‘‘Ѐɘ দল’’ গঠন করেব। Ѐɘ দেলর সদΝরা হেʑন; সংি̈̌ ӅͰষ ও মিহলা 
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ওয়াড ȟ সদΝ, সরকারী কম ȟকতȟা এবং এনিজও ɛিতিনিধ। ɛিতɪ Ѐɘ দেলর ɛধান হেবন সংি̈̌ ওয়ােড ȟর 
মিহলা সদΝ। ǯকান ওয়ােড ȟর মিহলা সদেΝর পদ যিদ ӚΓ থােক তেব পা͵ȟবত̭ ওয়ােড ȟর মিহলা সদΝ 
Ѐɘ দেলর ɛধান হেবন। আর যিদ সকল ওয়ােড ȟরই মিহলা সদΝ পদ ӚΓ থােক ǯসই ǯɻেɖ সংি̈̌ 
ওয়ােড ȟর ӅͰষ সদΝ Ѐɘ দেলর ɛধান িহেসেব দািয়͉ পালন করেবন। তেব  এেɻেɖ পিরি̝িত 
িবেবচনাӆব ȟক উপেজলা িভিজিড কিমɪর সভাপিতর অӂেমাদনɈেম ইউিনয়ন িভিজিড মিহলা বাছাই 
কিমɪ Қড়াˉ িসʺাˉ Ɋহণ করেব।  

 

খ)  এই Ѐɘ দেলর সদΝরা কেব, ǯকাথায়, কখন জনসভা অӂি̎ত হেব ǯস Εাপাের জনসাধারণেক আেগ 
ǯথেক অবিহত করার জΓ ɛেয়াজনীয় পদেɻপ ǯনেবন। এই Ѐɘ দল ɛিতɪ ওয়াড ȟӎɳ Ɋােম সকল 
Ɋামবাসীর উপি̝িতেত জনসভার মাΒেম িভিজিড মিহলা বাছাই এর শতȟাবলী এবং ɛিɈয়া সকলেক 
·ʑভােব অবিহত করেব। এই Ѐɘ দল ɛিতɪ ওয়ােড ȟ/Ɋােম সকল Ɋামবাসীর উপি̝িতেত জনসভায় 
উপি̝ত Ɋামবাসীর কাছ ǯথেক আেলাচɇ শতȟাবলী ɛেযাজɇ হয়, এমন স˯াΕ মিহলার নাম ɬকানা সংɊহ 
করেব পরবত̭েত যাচাই করার জΓ।   

 

গ)  Ѐɘ দেলর সদΝগণ Ɋাম/ওয়াড ȟ পয ȟােয়র জনসভা ǯথেক সংҒহীত ǯযাΌ মিহলােদর তািলকাӂযায়ী 
তােদর বািড় পিরদশ ȟন কের সংেযাজনী ছক-১.১ ӆরণ করেব। এছাড়াও, আেরা ǯযাΌ মিহলােদর বািড় 
পিরদশ ȟন কের ছক অӂযায়ী িভিজিড কাড ȟ ɛাি˖র ǯযাΌ মিহলােদর ɛাথিমক তািলকা ɛɀШত করেবন। 
স˯াΕ উপকারেভাগী মিহলােদর তািলকা ɛɀʯেতর ǯɻেɖ ছকɪ ǯযৗথভােব ·াɻিরত হেব Ѐɘ দেলর 
সংি̈̌ সকল সদেΝর ͏ারা।  

 

ঘ) ইউিনয়ন িভিজিড মিহলা িনব ȟাচন কিমɪ ɛেতɇক ওয়াড ȟ ǯথেক সংҒিহত ǯযাΌ স˯াΕ িভিজিড  মিহলার 
তািলকা একিɖকরণ ও যাচাই কের উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার মাΒেম উপেজলা িভিজিড 
কিমɪর সভাপিতর িনকট ǯপশ করেব।   

 

ঙ)  উপেজলা িভিজিড কিমɪর সভাপিত িহেসেব উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা তািলকাɪ যাচাইӆব ȟক ӆণ ȟাʊ 
তািলকায় অӂেমাদন ɛদান করেবন। এেɻেɖ, উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা এবং উপেজলা মিহলা িবষয়ক 
কম ȟকতȟা সংেযাজনী ছক-১.২ অӂযায়ী ɛɀʯতҍত িভিজিড মিহলােদর ӆণ ȟাʊ তািলকার ɛিত পাতায় 
·াɻর করেবন এবং সংি̈̌ ইউিনয়ন পিরষেদ ·াɻিরত তািলকাɪ ǯɛরন করেবন।  

  

চ)  সংি̈̌ ইউিনয়ন এই ҙড়াˉ এবং ·াɻিরত তািলকা (িভিজিড কাড ȟ নমবর, নাম, িপতা/·ামীর নাম এবং 
ӆন ȟাʊ ɬকানা)  িভিজিডর নিথপেɖ সংরɻণ করেব এবং ইউিনয়ন পিরষেদর ǯনাɪশ ǯবােড ȟ ɛদশ ȟন 
করেব। তািলকাӎɳ িভিজিড মিহলােদর িভিজিড কাড ȟ ও িভিজিড কােড ȟর ɛাΔ ӟেযাগ-ӟিবধার কথা 
ইউিনয়ন পিরষদ অবিহত করেব। 

 

ছ) ইউিনয়ন িভিজিড মিহলা বাছাই কিমɪ হেত ɛা˖ িভিজিড মিহলােদর তািলকায় ǯকান অিনয়ম 
পিরলিɻত হেল অথবা ǯকান আপিʯ/ অিভেযাগ উʰািপত হেল, উপেজলা িভিজিড কিমɪ সেরজিমেন 
তদˉ করেত পাের। এেɻেɖ উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা উপেজলা িভিজিড কিমɪর ǯচয়ারপাসন িহসােব 
Ҽই অথবা িতন সদΝ িবিশ̌ তদˉ কিমɪ গঠন করেত পাের । সংি̈̌ তদˉ কম ȟকতȟাগণ তদˉ 
ɛিতেবদন ǰতরী করতঃ ǯযৗথভােব ·াɻর কের উপেজলা িভিজিড কিমɪর িনকট পরবত̭ পদেɻপ 
Ɋহেণর জΓ ǯপশ করেব।  

 
জ)   উপেজলা িভিজিড কিমɪ তািলকা অӂেমাদেনর ৭ িদেনর মেΒ ɛেতɇক িনব ȟািচত িভিজিড মিহলার 

’িভিজিড কাড ȟ’ িবতরণ িনি̃ত  করেব। এ ǯɻেɖ  উপেজলা পিরষেদ ӆব ȟ িনধ ȟািরত তািরেখ উপেজলা 
মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟা এবং সংি̈̌ ইউিনয়েনর দািয়͉ɛা˖ উপেজলা পয ȟােয়র সরকাির কম ȟকতȟা 
উপিসহত ǯথেক অӂেমািদত তািলকা অӂযায়ী িনব ȟািচত িভিজিড মিহলােদর সাɻাৎকার Ɋহণӆব ȟক 
িভিজিড কাড ȟ আӂ̎ািনকভােব িবতরণ করেবন। সাɻাৎকাের উপকারেভাগী িনব ȟাচেনর শতȟাবলীর 
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Εতɇয় বা অΓ ǯকান অিনয়ম পিরলিɻত হেল তদˉ সােপেɻ তা সমাধােনর Εব̝া করেত হেব। ǯকান 
অব̝ায়ই উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা এবং সংি̈̌ ইউিনয়ন Transfer Assurance 
Guide (TAG) Officer/ ΍াগ অিফসােরর অӂপি̝িতেত িভিজিড কাড ȟ িবতরণ করা যােব না এবং  
কাড ȟ িবতরণ না কের খাΑ িবতরণ করা যােব না।  

 

২.৫   িভিজিড কাড ȟ বািতল সংɈাˉ :  
 

        মহাপিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর অӂেমাদন সােপেɻ উপেজলা িভিজিড কিমɪর সভাপিত 
       িন˨িলিখত কারেণ িভিজিড কাড ȟ বািতল করেত পারেবনঃ 
 

১.   কাড ȟ হসʲাˉর করেল; 
২.   িভিজিড চɈ ʹͰর ৬ (ছয়) মাস পের ǯকান উপকারেভাগী ̝ায়ী ভােব ইউিনয়েনর বাইের অব̝ান   

করেল বা চেল ǯগেল অথবা ӓҶɇবরণ করেল; 
৩.   কাড ȟ ɛদােনর পের উপকারেভাগী িনব ȟাচন সংɈাˉ ǯকান ধরেনর অিনয়ম পাওয়া ǯগেল। 

 

৩. স˫দ িবতরণ ɛিɈয়া : 
 

3.1 খাΑশΝ বরাʸ ও িবতরণ Εব̝াপনা িবষয়ক পদেɻপসӒহ : 
 

িভিজিড কম ȟӠচীর আওতাধীন খাΑ িবতরণ ɛিɈয়ায় িনে˨াɳ পদেɻপ̶েলা অӂসরণ করেত হেবঃ 
 

পদেɻপ ১◌ঃ  মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় খােΑর পিরমাণ ও উপেজলা িভিʯক িভিজিড কাড ȟধারীর 
সং΋া এবং পিরবহন ও আӂষািʊক খরেচর পিরমাণ জািনেয় মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র এর অӂ̳েল 
সরকাির মИরী আেদশ (Government Order-GO) জাির করেব।  
 
পদেɻপ ২◌ঃ  মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় হেত সরকাির মИরী আেদশ পাওয়ার পর মিহলা িবষয়ক 
অিধদ˖র উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟার অӂ̳েল উপেজলায় কােড ȟর সং΋া ও খােΑর পিরমাণ উে̂খ কের 
িনিদ ȟ̌  সমেয়র জΓ বরাʸপɖ (Allotment Order-AO) জাির করেব। 
 

পদেɻপ ৩◌ঃ  উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা সংি̈̌ উপেজলার ইউিনয়ন িভিজিড ǯকেˌর ǯচয়ারΖােনর 
অӂ̳েল খােΑর অপ ȟণােদশ (Demand Order-DO) জাির করার জΓ িনিদ ȟ̌  উপেজলার উপেজলা খাΑ 
িনয়ˈেকর িনকট পɖ িলখেবন। উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা বরাʸপɖ ɛিɈয়াকরণ ӆব ȟক অপ ȟণােদশ 
জািরর জΓ ӟপািরশ ɛদান করেবন। 
 

পদেɻপ ৪◌ঃ  উপেজলা খাΑ িনয়ˈক সংি̈̌ ইউিনয়েনর অӂ̳েল বরাʸҍত খাΑ িবতরেণর জΓ ̝ানীয় 
খাΑ ̶দােম খােΑর িবতরণ আেদশ (Delivery Order-DO) জারী করেবন। িবতরণ আেদেশর অӂিলিপ 
সংি̈̌ ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪর ǯচয়ারΖানেক ǯদেবন। 
 

পদেɻপ ৫◌ঃ  ইউিনয়ন পিরষেদর ǯচয়ারΖান অথবা তার ɛিতিনিধ অথবা ǯচয়ারΖােনর অপারগতার ǯɻেɖ 
উপেজলা িভিজিড কিমɪ কҸȟক দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা িবতরণ আেদেশর ǯɛিɻেত ̝ানীয় খাΑ ̶দাম হেত 
গম/চাল উেʯালন করেবন। উেʯালনকারী Εিɳ গম/চােলর পিরমাণ (ɛিত িভিজিড কােড ȟ ৩০ িকেলাɊাম) 
এবং ̶ণগতমান (ǯযমন আɘ ȟতা, Ӏলাবািল, ǯপাকামাকড়, মরা/ন̌/ভাʊা শΝ এবং অΓ ǯকান ɻিতকারক 
উপাদান) পরীɻা-িনরীɻা কের Ӌেঝ ǯনেবন। যিদ এর ǯকান Εতɇয় ঘেট তেব িতিন ǯজলা ɛশাসক, উপেজলা 
িনব ȟাহী কম ȟকতȟা, উপেজলা খাΑ িনয়ˈক, ǯজলা খাΑ িনয়ˈক, এবং ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟােক 
ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ অবিহত করেবন। 
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পদেɻপ ৬◌ঃ  ̝ানীয় খাΑ ̶দাম হেত িনিদ ȟ̌  তািরেখ উেʯািলত গম/চাল ইউিনয়ন পিরষেদ ǯনয়ার পর 
ইউিপ ǯচয়ারΖান িভিজিড মিহলােদর মােঝ ӆব ȟ িনধ ȟািরত তািরেখ খাΑ িবতরণ করেব। ɛিতমােস িবতরেণর 
সময় িনে˨াɳ Εিɳবগ ȟ সাব ȟɻিণক উপি̝ত থাকেবনঃ  
 
 

(১)  কমপেɻ িতনজন ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪর সদΝ, (২) উপেজলা পয ȟােয়র একজন কম ȟকতȟা িযিন 
Transfer Assurance Guide (TAG) Officer /΍াগ অিফসার এর দািয়͉ পালন করেছন এবং  
(৩) সংি̈̌ িভিজিড NGO র একজন ɛিতিনিধ । খাΑ িবতরণ কায ȟɈেম উপি̝ত পিরদশ ȟনকারীগণেক খাΑ 
িবতরেণর মা̙ার ǯরােল ·াɻর করেত হেব। 
 
 

পদেɻপ ৭◌ঃ  খাΑ িবতরেণর সময় িভিজিড মিহলারা তােদর সʙয় Εাংক, ǯপা̙ অিফেস বা উˑয়ন ǯসবা 
ɛদানকারী এনিজও-এর কােছ জমা ǯরেখেছ িকনা তা পরীɻা কের ǯদখার জΓ উপেজলা মিহলা িবষয়ক 
কম ȟকতȟা ইউিপ ǯকˌ কҸȟক সংরɻণҍত সʙয় ǯরিজ̙ার অবΚই পরীɻা কের ǯদখেবন। ইউিপ ǯচয়ারΖান 
িভিজিড মিহলােদরেক খাΑ িবতরেণর ӆেব ȟ তারা সা˖ািহক বাΒতাӒলক Ӄɇনতম ১০ (দশ) টাকা হাের সʙয় 
সংি̈̌ এনিজও-র িনকট জমা ǯরেখেছ িকনা তা পরীɻা কের ǯদখেবন।  
 
 

গম/চাল বরাʸ ও িবতরেণর এই পদেɻপসӒহ একɪ ǯ˝া-চােট ȟর মাΒেম ɛদশ ȟন করা হেলা: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
৩.২  খাΑ িবতরণ : 
 
খাΑ িবতরণ ɛিত মােসর ӆব ȟ িনধ ȟািরত িনিদ ȟ̌  তািরখ অӂযায়ী স˫ˑ করেত হেব। Ҽইɪ িবতরেণর মΒবত̭ 
সমেয়র মেΒ পাথ ȟকɇ ǯযন এক মােসর ǯবিশ না হয় ǯসভােব পিরক˾না করেত হেব।  িনিদ ȟ̌  মােসর িবতরণ 

 
মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়  

 

সরকাির মИরী আেদশ  
(Government Order-GO) জারী 

 

 
মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র ৪৮৩ ɪ উপেজলায় বরাʸপɖ জারী  

(Allotment Order issue-AO)  
 

 
উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা অӂেরাধপɖ জারী   

(Demand Order-DO)/ 
   

 
উপেজলা খাΑ িনয়ˈক 

   

িবতরণপɖ জারী   
(Delivery Order-DO)  

   

 
সভাপিত, ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪ 

   

খাΑ  উেʯালন ও িবতরণ   
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উɳ মােসর মেΒ স˫ˑ করেত হেব, নҶবা উɳ মােসর বরাʸ বািতল বেল গΏ হেব। িভিজিড খাΑ চɈ 
ʹͰর ɛথেমই উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟা সংি̈̌ ইউিপ ǯচয়ারΖােনর সােথ আেলাচনাɈেম ইউিনয়ন 
িভিʯক খাΑ িবতরেণর তািরখ ি̝র করেবন। িবতরণ তািরেখর ǯকান পিরবতȟন করেত চাইেল উপেজলা 
িনব ȟাহী কম ȟকতȟার িলিখত অӂমিত িনেত হেব। 
 
িভিজিড মিহলারা ২৪ মাসΕাপী চেɈ ɛিত মােস ৩০ (িɖশ) িকেলাɊাম কের গম/চাল পােব। ইউিপ 
ǯচয়ারΖান ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা িনি̃ত করেবন ǯযন ɛিতɪ িভিজিড মিহলা তার বরাʸ 
অӂযায়ী খাΑ পান। 
 
সংি̈̌ খাΑ ̶দােম গেমর সরবরাহ অɛҶল থাকেল মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালেয়র স˰িত সােপেɻ 
গেমর পিরবেতȟ চাল ɛদান করা যােব। ǯসেɻেɖ গেমর সমপিরমাণ চাল ɛদান করেত হেব। অথ ȟাৎ ওজেনর 
আӂপািতক হার হেব ১:১।  
 
বাংলােদশ সরকার ɛতɇাশা কের ǯয িভিজিড মিহলারা ǯযন তােদর ɛাΔ খাΑশΝ সɬক হাের পায়। খাΑ 
ǯরশেনর সɬক ɛাি˖ ভিবΜেত স˫েদর ǯযাগান িনি̃ত করেব। সরকারী অথবা ǯবসরকারী সং̝ার (NGO) 
পয ȟেবɻণ অӂযায়ী খােΑর Εব̝াপনা ও Εবহার যেথাপӔɳ না হেল সংি̈̌ কম ȟকতȟােদর িবͰেʺ আইনাӂগ 
Εব̝া ǯনয়া হেব। খােΑর অপΕবহােরর পিরেɛিɻেত বাংলােদশ সরকার উɳ কমȟӠিচর খাΑ ɛদান বː 
করেত পাের। 
 
িভিজিড খাΑপেΏর িনরাপদ ̶দামজাতকরণ, সহেজ পিরবহনেযাΌ এবং িভিজিড মিহলােদর বািড়র 
কাছাকািছ ইতɇািদ িবষয় িবেবচনায় ইউিপ ǯকˌ হেত িবতরণ এলাকা পিরবতȟন কের অΓ ̝ােন িনেয় যাওয়া 
ǯযেত পাের। তেব এেɻেɖ উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা এবং উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার িলিখত 
অӂেমাদন ɛেয়াজন হেব। িশʹ জ˒দােনর কারেণ অথবা মারাʲক অӟ̝তার কারেণ ǯকান িভিজিড মিহলা 
অӂʺȟ চার মােসর জΓ তার খাΑ সংɊেহর উেʸেΚ পিরবােরর একজন সদΝেক মেনানীত করেত পারেব। 
পʙম মােসর ʹͰেত অӂপি̝িতর কারেণ তার কাড ȟ বািতল হেয় যােব। 
 
 
3.3   পিরবহন এবং আӂষািʊক খরেচর তহিবল : 
 
পিরবহন খরেচর তহিবল 
 

গম/চােলর ǯɻেɖ : 
 

মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় মিহলা িবষয়ক অিধদ˖রেক ɛেয়াজনীয় পিরবহন খরচ ও আӂষািʊক 
তহিবেলর অথ ȟ বরাʸ িদেয় থােক। মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র এই অথ ȟ, বরাʸপেɖর (Allotment Order-
AO) মাΒেম উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟােদর অӂ̳েল বরাʸ ǯদেব এবং উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা সংি̈̌ 
ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪর ǯচয়ারΖানেদর অӂ̳েল উপ-বরাʸ ǯদেবন।  
 
̝ানীয় খাΑ ̶দাম হেত িবতরণ ǯকেˌর ҽরে͉র উপর িভিʯ কের ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪর ǯচয়ারΖােনর 
অӂ̳েল পিরবহন খরেচর অথ ȟ বরাʸ করা হেব। সমতল, হাওড় ও পাব ȟতɇ চɑɊাম এলাকার জΓ বরাʸҍত 
পিরবহন খরেচর  িহসাব িনে˨ ǯদয়া হেলাঃ 
 

ҽর͉ পিরবহন খরচ (টাকা/ǯমিɑক টন) 
১. সমতল এলাকার জΓ: 
(ক) ১-১০ িকঃ িমঃ পয ȟ̄  ২৩০/- 
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ҽর͉ পিরবহন খরচ (টাকা/ǯমিɑক টন) 
(খ) ১১-২০ িকঃ িমঃ পয ȟ̄  ২৮০/- 
(গ) ২১ িকঃ িমঃ এবং তҼ ȟ̋ ৩০০/- 
২. হাওড় এলাকার জΓ: 
(ক) ১-১০ িকঃ িমঃ পয ȟ̄  ২৭০/- 
(খ) ১১-২০ িকঃ িমঃ পয ȟ̄  ৩২০/- 
(গ) ২১ িকঃ িমঃ এর উʺȟ হেত ৩৫০/- 
৩. রাʊামাɪ, খাগড়াছিড় ও বাˍরবন পাব ȟতɇ ǯজলার জΓ: 
(ক) ১-১০ িকঃ িমঃ পয ȟ̄  ৩০০/- 
(খ) ১১-২০ িকঃ িমঃ পয ȟ̄  ৩৫০/- 
(গ) ২১ িকঃ িমঃ এর উʺȟ হেত ৩৮০/- 

 
পিরবহন খরেচর জΓ বরাʸҍত অেথ ȟর মΒ ǯথেক ব̜া িবɈয়লˡ অথ ȟ বাদ িদেয় বাকী টাকা পিরবহন বাবদ 
ɛদান করা হেব।  এেɻেɖ ব̜া িবɈেয়র িনধ ȟািরত ӒΙ হেʑ িন˨ͱপ: 
 
চেটর ব̜া :  ɛিতɪর দাম ১৮/- হাের 
˚াি̙ক ব̜া :  ɛিতɪর দাম ৫/- হাের 
 
উদাহরণ·ͱপ: 
সমতলএলাকায় Ҽরে͉র িববরণ অӂযায়ী ৬০% হাের ০১-১০ িক: িম: পয ȟ̄  ২৩০/- টাকার ̝েল ১৩৮/- টাকা, 
১১-২০ িক: িম: পয ȟ̄  ২৮০ টাকার ̝েল ১৬৮/- টাকা এবং ২১ িক: িম: তҽধ ȟ ৩০০/-  টাকার ̝েল ১৮০/- 
টাকা কের এবং ৪০% হাের ব̜া িবɈয়লˠ অথ ȟ ǯথেক ɛিত ǯমিɑক টন খাΑশΝ পিরবহন বাবদ Εয় িনব ȟাহ 
করেত হেব। 
 
পিরবহন খরেচর অথ ȟ ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪর ǯচয়ারপারসেনর অӂ̳েল ǯচেকর মাΒেম পিরেশাধ করেত 
হেব, নগেদ এ অথ ȟ পিরেশাধ করা যােব না। িনিদ ȟ̌  মােসর খােΑর অপ ȟণােদশ (Demand Order-DO) 
অӂযায়ী ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪ পিরবহন খােতর ɛҍত খরচ (বরাʸҍত অথ ȟ ǯথেক ব̜া িবɈয়লˡ অথ ȟ বাদ 
িদেয়) উপেজলা ǯথেক উɳ মােসর মেΒ Ɋহণ করেব। এেɻেɖ ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪর ǯচয়ারপাস ȟন 
উপেজলা িনব ȟাহী অিফসােরর বরাবের খাΑ বরােʸর আেবদেনর সােথ পিরবহন Εেয়র িহসাব ǯপশ করেবন। 
ӆব ȟবত̭ মােসর পিরবহন Εেয়র ɛҍত ভাউচার পরবত̭ মােসর খাΑ ও পিরবহন বরাʸ অপ ȟণােদশ-এর সােথ 
জমা ǯদেবন। 
 
আӂষিʊক খরেচর তহিবল 
 
মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় মিহলা িবষয়ক অিধদ˖রেক গম/চােলর জΓ ɛেয়াজনীয় আӂষিʊক 
তহিবেলর অথ ȟ বরাʸ িদেয় থােক। আӂষিʊক তহিবেলর টাকা সাধারণতঃ সাইন ǯবাড ȟ, ǯ̙শনারী এবং 
িভিজিড কম ȟӠিচ বা̜বায়ন সংɈাˉ ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪর অΓাΓ খরচ ǯমটােনার জΓ Εবহার করা 
হয়। আӂষিʊক খরচ ǯমটােনার জΓ ইউিনয়ন ɛিত ১,০০০/- (এক হাজার) টাকা ɛিত অথ ȟ বৎসেরর জΓ 
বরাʸ করা হয়।  
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৪. পিরবীɻণ ও ɛিতেবদন : 
 

৪.১ পিরবীɻণ 
 

িভিজিড মিহলােদর জΓ বরাʸҍত িনধ ȟািরত পিরমাণ খাΑ তারা যথাসমেয় পােʑ িকনা, সʙেয়র টাকা 
িনয়িমত জমা হেʑ িকনা এ সম̜ িবষয̶়েলা পরীɻা কের ǯদখার জΓ মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর মাঠ 
পয ȟােয়র কম ȟকতȟারা িনয়িমতভােব মাঠ পয ȟােয়র কায ȟɈম পিরদশ ȟন করেবন। এছাড়াও উɳ কমȟকতȟাগণ 
মিহলােদর আয় Ӎিʺকরণ কায ȟɈেমর অɊগিত তদারিক এবং ɛেয়াজনেবােধ উˑয়ন সহেযাগী ǯবসরকারী 
সং̝ােক সংি̈̌ িবষেয় ɛেয়াজনীয় পরামশ ȟ ɛদান করেব এবং িনে˨াɳ িবষয̶়েলা পিরবীɻণ করেবনঃ 
 

ক) ɛিশɻণ Δােকজ ǯসবাসӒহ; 
খ) খাΑ চেɈর সমাি˖র পর সরকারী / ǯবসরকারী সং̝ার (NGO) চলমান উˑয়ন কম ȟӠিচ̶েলােত 

িভিজিড মিহলােদর অˉӏ ȟিɳকরণ; 
 

সকল উপেজলায় সংি̈̌ উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟাগণ িভিজিড কায ȟɈম Εব̝াপনার দািয়͉ পালন 
করেবন। এছাড়াও উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা উˑয়ন Δােকজ ǯসবা̶েলা পিরবীɻণ এবং তদারিকর 
দািয়͉ পালন করেবন। ǯবসরকারী সং̝ার কম ȟӠিচর অɊগিত পয ȟােলাচনা কের ǯদখেবন। উপেজলা িভিজিড 
কিমɪর একজন সদΝ সিচব িহেসেব উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা ǯবসরকারী সং̝ার উˑয়নӒলক 
িবিভˑ কায ȟɈম স˫েকȟ কিমɪেক িনয়িমত অবিহত করেবন এবং কিমɪর িসʺাˉ অӂযায়ী কায ȟকর পদেɻপ 
Ɋহণ করেবন। 

  

খাΑ িবতরণ তদারিক এবং উˑয়ন কায ȟɈম̶েলার অɊগিত পয ȟােলাচনার জΓ ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা 
ɛিত মােস কমপেɻ Ҽইɪ ইউিপ ǯকˌ পিরদশ ȟন করেবন এবং উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟা ɛিত মােস 
কমপেɻ চারɪ ইউিপ ǯকˌ পিরদশ ȟন করেবন। সংি̈̌ কম ȟকতȟাӍˍ সংেযাজনী ছক- ৩ অӂযায়ী ইউিপ ǯকˌ 
পিরদশ ȟন করেবন। 

 

কম ȟӠিচর সামিɊক বা̜বায়ন এবং পিরবীɻেণ িব͵ খাΑ কম ȟӠিচ মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র-ǯক কািরগরী 
সহেযািগতা ɛদান করেব। এেɻেɖ িব͵ খাΑ কম ȟӠিচ, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖ের ̝ািপত িভিজিড ǯɛাɊাম 
সােপাট ȟ ইউিনটেক শিɳশালী করেণ সহায়তা ɛদান করেব। কম ȟӠিচ বা̜বায়েন পিরবীɻণ, ɛিতেবদন, 
টােগ ȟɪং এবং উˑয়ন Δােকজ ǯসবা Εব̝াপনা ও মিনটিরং এর ǯɻেɖও িব͵ খাΑ কম ȟӠিচ ǯকˌীয় পয ȟােয় 
ও ǯজলা/উপেজলা কম ȟকতȟােদর দɻতা Ӎিʺেত সহায়তা ɛদান করেব। সকল পয ȟােয় তΐ সংরɻণ, কম ȟӠিচ 
পয ȟােলাচনা ও িবে̈ষেণর ǯকৗশল িনধ ȟারেণর ǯɻেɖও িব͵ খাΑ কম ȟӠিচ সহায়তা করেব।   
 
৪.২  ɛিতেবদন 
 

কম ȟӠিচর যথাযথ Εব̝াপনা, কম ȟেকৗশল ǰতির এবং পিরক˾না ɛণয়েনর জΓ উপӔɳ িসʺাˉ Ɋহণ করেত 
হেল Εব̝াপকেদর কােছ সময়মত সɬক ɛিতেবদন ɛাি˖ Ҏবই ̶Ͱ͉ӆণ ȟ। এই ɛিতেবদেনর মাΒǯম িনি̃ত 
হওয়া যায় ǯয, খাΑ সামɊী ফলɛӠভােব িনিদ ȟ̌  জনেগাি̎র িনকট ǯপৗিছেয়েছ িকনা এবং ɛতɇািশত ফলাফল 
পাওয়া যােʑ িকনা। 
কায ȟɈম বা̜বায়েনর জΓ িনয়মতািˈকভােব পিরবীɻণ এবং সɬক ɛিতেবদন ɛাি˖র ɛেয়াজনীয়তা িনি̃ত 
করার জΓ বা̜বায়ন িনেদ ȟিশকা এবং এর সােথ সংেযািজত ছকসӒহ িভিজিড কম ȟӠিচর জΓ Εবহার করেত 
হেব। কায ȟɈেমর িনয়িমত অɊগিত পয ȟােলাচনা িনি̃ত করার জΓ ǰɖমািসক অɊগিত ɛিতেবদন (QPR) 
এবং কম ȟӠিচ বা̜বায়ন ɛিতেবদন (PIR) Εবহার করা হেব।   
 
িব͵ খাΑ কম ȟӠচীর কািরগরী সহায়তায় মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর ǯকˌীয় পয ȟােয় একɪ সফটওয়ɇার ̝াপন 
করা হেব। মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র মাঠ ǯথেক ɛা˖ তেΐর িভিʯেত উপাʯসӒহ এই সফটওয়ɇার Εবহােরর 
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মাΒেম সংরɻণ করেব। ǯযখােন এলাকািভিʯক তΐ তাৎɻিণকভােব ǯদখা যােব। এই তΐসӒহ মিহলা 
িবষয়ক অিধদ˖র ǰɖমািসক, ষা˒ািসক ও বাৎসিরক িভিʯেত সংি̈̌েদর অবগত করেব।    
 
ক. খাΑ িবতরণ পিরবীɻণ ɛিতেবদন (মািসক) 
 

ক.১) মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র (মাঠ পয ȟায়): ɛেতɇক ǯজলা মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟা ও উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কম ȟকতȟা িনয়িমতভােব খাΑ িবতরণ ǯকˌ পিরদশ ȟণ করেবন। ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা মােস 
কমপেɻ ২ɪ খাΑ িবতরণ ǯকˌ এবং উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟা মােস কমপেɻ ৪ɪ খাΑ িবতরণ 
ǯকˌ (সংেযাজনী ছক- ২) পিরবীɻণ করেবন। উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা সংি̈̌ ǯজলা মিহলা 
িবষয়ক কম ȟকতȟার িনকট মািসক পিরবীɻণ ɛিতেবদন পরবত̭ মােসর ১০ তািরেখর মেΒ দািখল করেবন। 
ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা মািসক িভিʯেত ɛিতেবদন̶িল একɖীকরণ করেবন এবং মহাপিরচালক, 
মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর িনকট পরবত̭ মােসর ১৫ তািরেখর মেΒ দািখল করেবন।  
 
ক.২) মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র (ǯকˌীয় পয ȟায়): মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র সকল মািসক ɛিতেবদন 
একɖীকরণ করেব এবং উɳ মােসর ২৫ তািরেখর মেΒ মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালেয় ǯɛরণ করেব। 
 
খ. িভিজিড কায ȟɈম পিরবীɻণ ɛিতেবদন (ǰɖমািসক) 
 

খ.১) মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র (মাঠ পয ȟায়): ɛেতɇক ǯজলা মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟা ও উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমȟকতȟা িনয়িমতভােব িভিজিড ǯকˌ পিরদশ ȟণ করেবন। ǯজলা মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟা মােস 
কমপেɻ ২ɪ ǯকˌ এবং উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা মােস কমপেɻ ৪ɪ ǯকˌ সংেযাজনী ছক- ৩ 
অӂযায়ী পিরবীɻণ করেবন। উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা সংি̈̌ ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার 
িনকট ǰɖমািসক িভিʯেত পিরবীɻণ ɛিতেবদন পরবত̭ মােসর ৫ তািরেখর মেΒ দািখল করেবন। ǯজলা 
মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟা ǰɖমািসক িভিʯেত সংেযাজনী ছক - ৪ ও ছক - ৫ অӂযায়ী  ɛিতেবদন̶িল 
একɖীকরণ করেবন এবং ӆরণҍত ǯচকিল̌ সӒহ মহাপিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর িনকট পরবত̭ 
মােসর ১৫ তািরেখর মেΒ দািখল করেবন।  
 
খ.২) মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র (ǯকˌীয় পয ȟায়): মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র সকল ǰɖমািসক ɛিতেবদন 
একɖীকরণ করেব এবং উɳ মােসর ২৫ তািরেখর মেΒ মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালেয় ǯɛরণ করেব। 
 
গ. ɛিশɻেণর ̶ণগত মান পিরবীɻণ ɛিতেবদন (TQM)  
 

গ.১) মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র (মাঠ পয ȟায়): ɛেতɇক ǯজলা মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟা ও উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কম ȟকতȟা িনয়িমতভােব িভিজিড মিহলােদর জΓ এনিজও কҸȟক আেয়ািজত ɛিশɻণ পিরবীɻণ 
করেবন। ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা মােস কমপেɻ ২ɪ এবং উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা মােস 
কমপেɻ ৪ɪ   ɛিশɻণ ǯকˌ সংেযাজনী ছক - ৬ অӂযায়ী পিরবীɻণ করেবন। উপেজলা মিহলা িবষয়ক 
কম ȟকতȟা সংি̈̌ ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার িনকট ǰɖমািসক িভিʯেত পিরবীɻণ ɛিতেবদন পরবত̭ 
মােসর ৫ তািরেখর মেΒ দািখল করেবন।  ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা ǯস̶িলেক সংেযাজনী ছক - ৭ 
অӂযায়ী ǰɖমািসক িভিʯেত একɖীকরণ করেবন। ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা এই একɖীҍত ɛিতেবদন 
এবং ӆরণҍত ɛিশɻণ কায ȟɈম পিরদশ ȟন ǯচকিল̙ সӒহ মহাপিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর িনকট 
পরবত̭ মােসর ১৫ তািরেখর মেΒ দািখল করেবন। 
 
গ.২) মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র (ǯকˌীয় পয ȟায়): মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র সকল ǰɖমািসক ɛিতেবদন 
একɖীকরণ করেব এবং উɳ মােসর ২৫ তািরেখর মেΒ মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালেয় ǯɛরণ করেব। 
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ঘ. এন িজ ও কҸȟক ɛেদয় কম ȟӠচী বা̜বায়ন ɛিতেবদনঃ  
 
ঘ.১) সহেযাগী এনিজও পািɻক িভিʯেত কম ȟӠচী বা̜বায়ন ɛিতেবদন (সংেযাজনী ছক - ৮.২) সংি̈̌ 
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার িনকট দািখল করেবন।  
 
ঘ.২) সহেযাগী এনিজও ǰɖমািসক ɛক˾ বা̜বায়ন ɛিতেবদন (সংেযাজনী ছক ৮.৩ এবং ৮.৪) সংি̈̌ 
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার মাΒেম ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার িনকট দািখল করেবন। ǯজলা 
মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟা একিɖҍত ɛিতেবদন মহাপিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর িনকট পরবত̭ 
মােসর ১৫ তািরেখর মেΒ দািখল করেবন। 
 
ঘ.৩) মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র (ǯকˌীয় পয ȟায়): মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র সকল ǰɖমািসক ɛিতেবদন 
একɖীকরণ কের উɳ মােসর ২৫ তািরেখর মেΒ মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালেয় ǯɛরণ করেব।  
 
ঘ.৪) মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়: মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় এই ɛিতেবদন উɳ মােসর ৩০ 
তািরেখর মেΒ বা̜বায়ন, পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন িবভােগ (IMED) ǯɛরণ করেব। 
 
ঘ.৫) মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র (মাঠ পয ȟায়):  
 

� এনিজও কҸȟক দািখলҍত ɛক˾ বা̜বায়ন ɛিতেবদন সӒহ ǰদবচয়ন (random basis) ɛিɈয়ায় 
ǰɖমািসক িভিʯেত যাচাই করেব। এই যাচাইকরেণর কাজɪ সংি̈̌ উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার 
সািব ȟক সহেযাগীতায় ǯজলা মিহলা িবষষক কম ȟকতȟা স˫ˑ করেবন। যাচাইকরণ/ ӒΙায়ন ɛিতেবদেনর 
(সংেযাজনী ছক - ৯) িভিʯেত মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর ǯকˌীয় কায ȟালয় ǰɖমািসক িভিʯেত এনিজও-
র অথ ȟ (installment) ছােড়র িবষেয় িসʺাˉ Ɋহণ করেব। 

� ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালয় এনিজও কҸȟক ɛা˖ সকল ɛক˾ বা̜বায়ন ɛিতেবদনেক 
একɖীকরণ কের ǯকিˌয় পয ȟােয়র িভিজিড শাখায় উɳ মােসর ১০ তািরেখর মেΒ ǯɛরণ করেব। 

 
ঙ) ইউিনয়ন ǯকˌ কҸȟক ɛɀʯতҍত ɛিতেবদনঃ 
 
ইউিপ ǯকˌ̶েলােক ɛিতমােসর খাΑ Εবহােরর ɛিতেবদন পরবত̭ মােসর ৫ তািরেখর মেΒ সংি̈̌ 
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟার কােছ সংেযাজনী ɛিতেবদন ছক ১০ অӂযায়ী জমা িদেত হেব। যিদ ǯকান 
ইউিপ ǯকˌ িনিদ ȟ̌  তািরেখর মেΒ ɛিতেবদন দািখল করেত Εথ ȟ হয় তেব পরবত̭ মােসর িবতরণ আেদশ 
জাির হেব না এবং সɬক পʺিতেত ɛিতেবদন ǯপশ না করা পয ȟ̄  উɳ ǯকেˌর খাΑ িবতরণ ̝িগত করা 
হেব। এ ধরেণর পিরি̝িতেত ̝িগতকালীন সমেয় ǯকেˌর অӂ̳েল খােΑর ǯকান বরাʸ ǯদয়া যােব না।  

মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর (ǯকˌীয় পয ȟােয়) পেɻ Қড়াˉ ɛিতেবদন সময়মত ǯপশ করা তখনই স˯ব 
যখন সকল পয ȟায় ǯথেক (ইউিনয়ন, উপেজলা, ǯজলা) ɛিতেবদন সময়মত ǯপশ করা  হেব। ǯয ǯকান পয ȟায় 
ǯথেক ǯদিরেত ɛিতেবদন পাঠােনা হেল সামিɊক ɛিɈয়ার উপর তার ǯনিতবাচক ɛভাব পড়েব। এই সকল 
ɛিতেবদেনর উপর িনভȟর করেব কম ȟӠচীর সফলতা/Εথ ȟতা। ӟতরাং ɛিতɪ পয ȟায় ǯথেক সংি̈̌ কҸȟপেɻর 
িনকট সময়মত ɛিতেবদন দািখল করা সামিɊকভােব Ҏবই ̶Ͱ͉ӆণ ȟ। 
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৫ :  Εব̝াপনা ও বা̜বায়নকারী সং̝াসӒেহর দায়-দািয়͉ ও ӏিমকা : 
 
িভিজিড কায ȟɈম Εব̝াপনা কিমɪসӒহ: 

৫.১.  ǯকˌীয় সমͧয় কিমɪ 
৫.২.  কায ȟকরী কিমɪ 
৫.৩.  ǯজলা িভিজিড কিমɪ 
৫.৪.  উপেজলা িভিজিড কিমɪ 
৫.৫.  ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪ 

 
িভিজিড কায ȟɈম বা̜বায়ন স ি˫কȟত িমɪং/কম ȟশালা আেয়াজন: 
 
ǯকˌীয় পয ȟােয়: 

� বাৎসিরক ǯকˌীয় সমͧয় কিমɪ িমɪং  
� কায ȟকরী কিমɪ কҸȟক ষা˒ািসক কায ȟɈম পয ȟােলাচনা িমɪং 
� কায ȟকরী কিমɪ কҸȟক বাৎসিরক কায ȟɈম পয ȟােলাচনা কম ȟশালা 

 
মাঠ পয ȟােয়: 

� ষা˒ািসক ǯজলা িভিজিড কিমɪ িমɪং 
� ǯজলা পয ȟােয় বাৎসিরক ǯɛাɊাম ফɇািসিলেটশন িমɪং 
� ǯজলা পয ȟােয় ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা ও এনিজও কҸȟক আেয়ািজত মািসক ǯɛাɊাম িমɪং 
� ǰɖমািসক উপেজলা িভিজিড কিমɪ িমɪং 
� মািসক ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪ িমɪং  
 
 

৫.১  ǯকˌীয় সমͧয় কিমɪ : 
 
এই কিমɪ িভিজিড কম ȟӠিচর সািব ȟক পিরক˾না, Εব̝াপনা এবং সমͧেয়র দািয়͉ পালন করেব। 
 
ǯকˌীয় সমͧয় কিমɪর দািয়͉াবলী : 
 

� িভিজিড কম ȟӠিচর সফল বা̜বায়েনর লেɻɇ কম ȟӠিচ সংɈাˉ নীিত (পিলিস) ɛণয়ন/পয ȟােলাচনা ও  
     অӂেমাদন ɛদান, 
� কম ȟӠিচর সােথ সংি̈̌ িবিভˑ সরকারী মˈণালয়, অিধদ˖র ও ǯবসরকারী সং̝ার মেΒ সমͧেয়র 

িবষয়ɪ িনি̃ত করা, 
� িভিজিড কম ȟӠিচর অɊগিত ও সাফΙ পয ȟােলাচনা করা, 
� কম ȟӠিচ বা̜বায়েনর জΓ সরকারী এবং দাতা সং̝ার স˫েদর িন̃য়তা  িবধান করা। 
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ǯকˌীয় সমͧয় কিমɪর গঠন ɛҍিত :  

1. মাননীয় মˈী, মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়    সভাপিত 
2. সিচব, মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়     সদΝ 
3. সিচব, অথ ȟ িবভাগ, অথ ȟ মˈণালয়      সদΝ 
4. সিচব, Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা ও ɖাণ িবভাগ     সদΝ  
5. সিচব, অথ ȟৈনিতক স˫কȟ িবভাগ      সদΝ 
6. সিচব, ̝ানীয় সরকার িবভাগ      সদΝ 
7. সিচব, খাΑ িবভাগ                                                                 সদΝ 
8. মহা পিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র     সদΝ 
9. ɛিতিনিধ, িব͵ খাΑ কম ȟӠিচ, ঢাকা      সদΝ 
10. ǯবসরকারী  সং̝ার ɛিতিনিধ এবং সরকােরর িবিভˑ িবভােগর এেজ˓ীসӒহ  
     (িবেশষ সভায় অংশɊহণকে˾ আমˈেণর ǯɛিɻেত )      পয ȟেবɻণকারী 
11. Ӕʂ-সিচব (উˑয়ন ও পিরক˾না), মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়  সদΝ-সিচব 

 
 

৫.২ কায ȟকরী কিমɪ (Performance management committee): 
 
কায ȟকরী কিমɪর দািয়͉াবলী : 
 

� িভিজিড কম ȟӠিচ বা̜বায়েনর অɊগিত পয ȟােলাচনার জΓ ষা˒ািসক িভিʯেত সভা আেয়াজন করা, 
� কায ȟɈম বা̜বায়ন পিরক˾না পয ȟােলাচনা ও অӂেমাদন এবং মিনটিরং ও ɛিতেবদন সংɈাˉ যথাযথ 

Εব̝া Ɋহণ,  
� কম ȟশালা আেয়াজেনর মাΒেম কায ȟɈেমর বািষ ȟক অɊগিত পয ȟােলাচনা এবং সংেশাধনӒলক পদেɻপ 

িনͱপণ করা, 
� কম ȟӠিচর বাধা, চɇােলʛ ও িশɻণীয় িদকসӒহ পয ȟােলাচনা এবং ɛেয়াজনীয় পদেɻপ স˫েকȟ িসʺাˉ 

Ɋহণ, 
� কম ȟӠিচর নকশা ও বা̜বায়ন ǯকৗশল-এর মেΒ সমͧয় আনয়েনর জΓ যথাযথ উেΑাগ Ɋহণ,  
� স˫দ সচলীকরেণর জΓ যথাযথ উেΑাগ Ɋহণ, 
� ǯবইজ লাইন সােভ ȟর ফলাফল পয ȟােলাচনা এবং পরবত̭ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ ; 
� এনিজও কায ȟɈম পয ȟােলাচনা এবং পরবত̭ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ এবং ǯসˁাল কিমɪেত ӟপািরশ 

করা। 
� িনিদ ȟ̌  সময় পর পর মাঠ পিরদশ ȟন করা। 

 
কায ȟকরী কিমɪর গঠন ɛҍিত : 
 

1. মহা পিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র     সভাপিত 
2. মহা পিরচালক, ɖাণ ও ӆণব ȟাসন  অিধদ˖র    সদΝ 
3. মহাপিরচালক, খাΑ অিধদ˖র      সদΝ 
4. উপ-সিচব (উˑয়ন), মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়  সদΝ 
5. ɛিতিনিধ, অথ ȟ িবভাগ, অথ ȟ মˈণালয়     সদΝ 
6. ɛিতিনিধ, িব͵ খাΑ  কম ȟӠিচ             সদΝ 
7. পিরচালক (িভিজিড), মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র   সদΝ-সিচব 

 
 
৫.৩  ǯজলা িভিজিড কিমɪ : 
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ǯজলা িভিজিড কিমɪর দািয়͉াবলী : 
 

� মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র/মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় কҸȟক জারীҍত সা ȟ̲লার, কম ȟӠিচ      
বা̜বায়ন নীিতমালা এবং িনিদ ȟ̌   লɻɇ অӂযায়ী িভিজিড  কম ȟӠিচর সফল এবং কায ȟকরী 
পিরচালনার িনি̃য়তা  িবধান করা, 

� কম ȟӠিচর কায ȟɈমসӒেহর অɊগিত পয ȟােলাচনা করা এবং কায ȟɈম̶েলা বা̜বায়নকে˾ কায ȟকর 
পদেɻপ Ɋহণ করা, 

� িভিজিড মিহলােদর জΓ বরাʸҍত খাΑ সɬক পিরমােণ, ̶ণগত মান িনি̃তসহ সময়মত িবতরণ 
করা হেʑ িক না তা পয ȟােলাচনা করা, 

� আӂষিʊক ও পিরবহন খরেচর টাকা ɛাি˖র িবষয়সӒহ পয ȟােলাচনা করা, 
� কম ȟӠিচ বা̜বায়ন স˫িকȟত সমΝা ও বাধাসӒহ আেলাচনা কের তা সমাধােনর জΓ যথাযথ উপায় 

ǯবর করা, 
� কম ȟӠিচর কায ȟকর বা̜বায়েনর জΓ ɛেয়াজনীয় উপেদশ ɛদান করা, 
� ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা-র িনকট হেত ɛা˖ মিনটিরং ɛিতেবদন পয ȟােলাচনা করা, 
� কম ȟӠিচর কায ȟকর বা̜বায়েনর জΓ ǯজলায় কম ȟরত অΓাΓ ǯবসরকাির ɛিত̎ােনর সােথ সমͧয় 

সাধেনর জΓ ɛেয়াজনীয় পদেɻপ Ɋহণ। 
 
ǯজলা িভিজিড কিমɪর গঠন ɛҍিত : 
 

1. ǯজলা ɛশাসক          সভাপিত 
2. ǯজলা ɖাণ ও ӆণব ȟাসন কম ȟকতȟা      সদΝ 
3. উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা (সকল)     সদΝ 
4. ǯজলা খাΑ িনয়ˈক      সদΝ 
5. ɛেতɇক সহেযাগী  ǯবসরকারী সং̝ার  ɛিতিনিধ   সদΝ 
6. ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা     সদΝ-সিচব 

 
৫.৪ উপেজলা িভিজিড কিমɪ : 
 
উপেজলা পয ȟােয়র িভিজিড কম ȟӠিচর সািব ȟক সমͧয়, ӟ̎ু বা̜বায়ন এবং তদারিকর দািয়͉ উপেজলা িভিজিড 
কিমɪ স˫ˑ কের।  
 
উপেজলা িভিজিড কিমɪর দািয়͉াবলী : 
 

� িবিধ ǯমাতােবক িভিজিড মিহলােদর  িনব ȟাচন িনি̃ত করা এবং সেরজিমেন মাঠ পয ȟােয় তা যাচাই 
করা, 

� আӂপািতক খাΑ িনরাপʯাহীনতা, দিরɘ                                   ও Ҽদ ȟশাɊ̝ জনসং΋ার ঘন͉ 
অӂযায়ী ইউিনয়ন পয ȟােয় িভিজিড কাড ȟ বরাʸ ǯদয়া, 

� িভিজিড মিহলা িনব ȟাচেন এবং উˑয়ন Δােকজ ǯসবা ɛদান (ɛিশɻণ Δােকজ) িবষেয় এনিজওেদর 
সােথ সমͧয় ও সহেযািগতা ɛদান করা, 

� ɛিত ইউিনয়েনর খাΑ িবতরণ Εব̝া তদারিক এবং খাΑ ব˂েনর সɬকতা যাচাই করার জΓ 
একজন উপেজলা কম ȟকতȟােক Transfer Assurance Guide (TAG) Officer /΍াগ 
অিফসার এর দািয়͉ ɛদান করা, 

� খাΑ িবতরণ Ӡিচ সɬকভােব ǯমেন চলার িন̃য়তা িবধান করা, 
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� আӂষিʊক তহিবল ও পিরবহন খরেচর অথ ȟ সময়মত ছাড়করেণর িন̃য়তা িবধান করা,  
� সময়মত মািসক ɛিতেবদন দািখেলর িন̃য়তা িবধান করা, 
� Ҽেয ȟাগকালীন সমেয় িভিজিড মিহলােদর আɢয়/িনরাপʯা িনি̃ত করার লেɻɇ উপেজলা পয ȟােয়র 

Ҽেয ȟাগ কিমɪ (Disaster Committee)-র সােথ সমͧয় কের কাজ করা,   
� উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা মিহলা িবষয়ক অিধদ˖রেক উপেজলা িভিজিড কিমɪর গঠন ও কায ȟাবলী 

স˫েকȟ অবগত করেবন। 
 
উপেজলা িভিজিড কিমɪর গঠন ɛҍিত : 

 
1. উপেজলা  িনব ȟাহী কম ȟকতȟা     সভাপিত 
2. উপেজলা ·া̝ɇ ও পিরবার কΙাণ কম ȟকতȟা    সদΝ 
3. উপেজলা ҍিষ স˩সারণ কম ȟকতȟা     সদΝ 
4. উপেজলা খাΑ িনয়ˈক                                                 সদΝ 
5. উপেজলা মৎΝ কম ȟকতȟা      সদΝ 
6. উপেজলা ɛািণ স˫দ কম ȟকতȟা     সদΝ 
7. উপেজলা ɛক˾ বা̜বায়ন কম ȟকতȟা     সদΝ 
8. উপেজলা সমাজ ǯসবা কম ȟকতȟা        সদΝ 
9. উপেজলা Ӕব উˑয়ন কম ȟকতȟা     সদΝ 
10. উপেজলা প̂ী উˑয়ন  কম ȟকতȟা     সদΝ 
11. উপেজলা সমবায় কম ȟকতȟা      সদΝ 
12. উপেজলা িশɻা কম ȟকতȟা      সদΝ 
13. সকল ইউিনয়ন পিরষেদর ǯচয়ারΖান    সদΝ 
14. ɛেতɇক সহেযাগী ǯবসরকারী সং̝া (এনিজও)-র ɛিতিনিধ  সদΝ 
15. উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা                                 সদΝ-সিচব 
 
 

৫.৫ ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪ : 
 
ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪ ইউিনয়ন পয ȟােয় িভিজিড কম ȟӠিচ বা̜বায়ন কের। 
 
 ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪর দািয়͉াবলী : 
 

� িনধ ȟািরত শতȟ ǯমাতােবক িভিজিড মিহলােদর সɬক িনব ȟাচন িনি̃ত করা, 
� গম/চােলর সɬক িবতরণ িনি̃ত করা, িবেশষ কের িভিজিড মিহলারা যােত ৩০ িকেলাɊাম কের গম/চাল মািসক 

ǯরশন িহসােব পায় তা িনি̃ত করা, 
� িনিদ ȟ̌  িবতরণ তািরেখই ǯযন খাΑ িবতরণ করা হয় এবং সɬকভােব ǯযন সব ǯরকড ȟ (মা̙ার ǯরাল, মҟদ ǯরিজ̙ার, 

সʙয় ǯরিজ̙ার, পিরদশ ȟন বিহ) সংরɻণ করা হয় তার িন̃য়তা িবধান করা, 
� সহেযাগী এনিজও-ǯক ɛেয়াজনীয় সহায়তা এবং উˑয়ন Δােকজ ǯসবা ɛদােন তােদর সািব ȟক সহেযািগতা ɛদান করা। 

িভিজিড মিহলাগণ ǯযন এনিজও কҸȟক আেয়ািজত ɛিশɻেণ িনয়িমতভােব অংশɊহণ কের তা িনি̃ত করা, 
� ǯবসরকারী সং̝ার সʙয় Εব̝াপনার ӟ̎ু বা̜বায়ন িনি̃ত করা, 
� ǯয সম̜ ইউিনয়েন সহেযাগী এনিজও ǯনই ǯস সম̜ ইউিনয়েন িভিজিড মিহলােদর সামািজক সেচতনতা Ӎিʺর লেɻɇ 

িবেশষ সভার আেয়াজন করা, 
� খাΑ পেΏর িনরাপদ এবং সɬক ̶দামজাতকরেণর িন̃য়তা িবধান করা, 
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� ইউিপ ǯকেˌ সাইনেবাড ȟ ̝াপন এবং উɳ সাইনেবােড ȟ ǯকেˌর নাম, িভিজিড মিহলার ǯমাট সং΋া, খাΑ ǯরশেনর 
পিরমাণ, িবতরণ তািরখ, ɛেতɇক মিহলার বাΒতাӒলক মািসক সʙেয়র পিরমাণ (ɛিত মিহলার জΓ স˖ােহ ১০ 
টাকা) এবং িভিজিড খাΑ চেɈর ǯময়াদকাল ̡̌ভােব ǯলখার িন̃য়তা িবধান করা, 

� ǯনাɪস ǯবােড ȟ িভিজিড মিহলােদর নােমর তািলকা ɛদশ ȟেণর িবষয়ɪ িনি̃ত করা, 
� খাΑ িবতরেণর পরবত̭ মােসর ৫ তািরেখর মেΒ ইউিপ ǯচয়ɇারΖান (ইউিপ ǯসেɈটাির এ Εাপাের ɛেয়াজনীয় Εব̝া 

Ɋহণ করেবন) যােত মািসক অɊগিত ɛিতেবদন উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟার িনকট ǯপশ কেরন তার িন̃য়তা িবধান 
করা, 

� অিডট/যাচাইকরেণর উেʸেΚ পিরবহন ও আӂষিʊক খরেচর িবল, ভাউচার যথাযথভােব সংরɻণ এবং ǯস̶িল 
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা/উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟার িনকট ǯপশ করা।     

 
ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪর গঠন ɛҍিত : 
 

1. ইউিনয়ন পিরষেদর  ǯচয়ারΖান        সভাপিত 
2. ইউিনয়ন পিরষেদর সকল সদΝ (সংরিɻত আসেনর িনব ȟািচত িতনজন  

মিহলা সদΝসহ)        সদΝ 
3. সহেযাগী ǯবসরকারী  সং̝া (এনিজও)-র ɛিতিনিধ    সদΝ 
4. একজন সরকারী  ɛাথিমক Ѻল িশɻক (মিহলা অɊািধকার ɛা˖)  সদΝ 
5. িতনɪ ওয়াড ȟ হেত চলমান িভিজিড খাΑ চেɈর িতনজন িভিজিড মিহলা     সদΝ 
6. ইউিনয়ন পিরষেদর সিচব       সদΝ-সিচব 

 
ইউিনয়ন পিরষেদর ǯচয়ারΖান যিদ ǯকান কারেণ অপসািরত হন বা পদতɇাগ কেরন অথবা দািয়͉ পালেন 
অɻম হন, তাহেল উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার তাৎɻিণকভােব ইউিনয়ন িভিজিড কিমɪর সভাপিতর দািয়͉ 
পালন করার জΓ একজন িবক˾ Εিɳেক (ইউিনয়ন পিরষেদর সদΝ) অথবা পিরি̝িত িবেবচনায় উপেজলা 
পয ȟােয়র একজন সরকারী কম ȟকতȟােক সামিয়ক মেনানয়ন ɛদান করেবন।  
 
 
৬ :  এনিজও-র দায়-দািয়͉ ও ӏিমকা : 
 
মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র ও এনিজও-র মেΒ ·াɻিরত ҙিɳ অӂযায়ী এনিজও িভিজিড মিহলােদর আথ ȟ-
সামািজক উˑয়েনর জΓ ǯসবা ɛদান করেব। এই ǯসবার মেΒ রেয়েছ; িনব ȟািচত িভিজিড মিহলােক  
সামািজক সেচতনতা ও আয়ӍিʺӒলক ɛিশɻণ, সʙয় Εব̝াপনা এবং আয়ӍিʺӒলক কাজ করার জΓ ঋণ 
ɛদান। ǯসবা ɛদানকারী এনিজও সরকােরর িনকট ɛিশɻণ, সʙয় ও ঋণ ɛদান স˫িকȟত ɛিতেবদন 
িনয়িমতভােব ǯপশ করেব। 
 
 
৬.১.  ɛিশɻণ: 
 
ক) জীবন দɻতা উˑয়নӒলক ɛিশɻণ: ǯসবা ɛদানকারী এনিজও সরকার কҸȟক সরবরাহҍত ɛিশɻণ 
মিডউল অӂযায়ী িভিজিড মিহলােদর সেচতনতা ӍিʺӒলক ɛিশɻণ ɛদান করেব। িনব ȟািচত ɛিতɪ িভিজিড 
মিহলা (১০০%) ৪৬ ঘ˂ার আӂ̎ািনক সেচতনতা ӍিʺӒলক ǯমৗিলক ɛিশɻণ এবং ১৭.৩০ ঘ˂ার িরেɜশাস ȟ 
ɛিশɻণ Ɋহণ করেব। 
 
জীবন দɻতা উˑয়নӒলক ɛিশɻেণর উেʸΚ হেʑ অিত দিরɘ ও দিরɘ মিহলােদর জীবন-জীিবকার মান 
উˑয়ন করা।  ɛিশɻণ মিডউেলর মেΒ অ ȟ̄ӏɳ িবষয়সӒহ হেʑ; খাΑ ও Ӆি̌, Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা, এইচআইিভ/এইডস, ·া̝ɇ 
ও পির̊ার-পিরʑˑতা এবং নারীর ɻমতায়ন। 
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এই ɛিশɻণ Ӓলত: Ҽɪ ধােপ বা̜বািয়ত হেব। ǯমৗিলক ɛিশɻেণ িবিভˑ িবষেয়র উপর সেচতনতা ɛদান করা হেব যা Ҿি̌ভিʊ 
পিরবতȟন এবং আচরণ পিরবত ȟন ও ɛাতɇিহক জীবেন তার ɛেয়াগ ঘটােত ইিতবাচক ӏিমকা পালন করেব।  িভিজিড মিহলাগণ 
িভিজিড কম ȟӠিচ স˫েকȟ এবং এই কম ȟӠিচর অধীেন তােদর অিধকার ও পাওনা স˫েকȟ অবিহত হেব। ǯমৗিলক ɛিশɻণ 
চলাকােল ɛিশɻণাথ̭গণ ɛিশɻেণর িশɻণীয় িবষয় িনেজেদর জীবেন িকভােব কােজ লাগােব বা ɛেয়াগ করেব ǯস Εাপাের 
একɪ ’ইʑা তািলকা (Wish list)’ ǰতির করেব । 
  
ি͏তীয় ধাপ বা িরেɜশাস ȟ ɛিশɻেণ Ӓলত: ɛিশɻণাথ̭গণ ǯমৗিলক ɛিশɻণ চলাকােল ǯয ’ইʑা তািলকা (Wish list)’ ǰতির 
কেরিছল, তার অɊগিত ফেলাআপ করা হেব। ɛিশɻণাথ̭গণ ’ইʑা তািলকা (Wish list)’-র কতҧ̲ িনেজেদর জীবেন ɛেয়াগ 
করেত ǯপেরেছ এনিজও ɛিশɻক তা যাচাই করেবন।  যিদ ɛেয়াগ না করেত পাের তাহেল তার কারণ জানেবন এবং ǯস 
অӂযায়ী পরবত̭েত Ӆণরায় সেচতনতা Ӎিʺর জΓ যথাযথ তΐ ও অΓাΓ Εবহািরক উদাহরণ ɛদান করেবন।  
 
এনিজও, জীবন দɻতা ɛিশɻণ বা̜বায়ন পিরক˾না ও সময়Ӡিচ সংি̈̌ সরকারী কম ȟকতȟা ǯযমন; উপেজলা/ǯজলা মিহলা 
িবষয়ক কম ȟকতȟার িনকট ɛিত ǰɖমািসক পিরক˾নার ʹͰেতই ǯপশ করেব।   
 
খ)  আয় Ӎিʺ দɻতা ɛিশɻণ:  এনিজও িনব ȟািচত িভিজিড মিহলােদর জΓ উপেযাগী আয় Ӎিʺ দɻতা 
ɛিশɻণ ɛদান করেব। িনব ȟািচত ɛিতɪ িভিজিড মিহলা (১০০%) ɛথেম কমপেɻ ৪২ ঘ˂ার আӂ̎ািনক 
ǯমৗিলক ɛিশɻণ এবং ি͏তীয় পয ȟােয় ফেলাআপ িহসােব ২১ ঘ˂ার িরেɜশাস ȟ ɛিশɻণ Ɋহণ করেব।   
   
আয় Ӎিʺ দɻতা উˑয়নӒলক ɛিশɻেণর উেʸΚ হেʑ অিত দিরɘ ও দিরɘ মিহলােদর আয়ӍিʺӒলক 
কম ȟӠচীর সােথ স˫ৃɳ কের তােদর জীবন-জীিবকার মান উˑয়ন ও আʲিনভȟরশীল কের গেড় ǯতালা।  
ɛিশɻণ মিডউেলর মেΒ অˉӎ ȟɳ িবষয়সӒহ হেʑ; হϲস/ӑরগী পালন, বািড়র পােশ সবিজ বাগান, গাভী ও 
ছাগল পালন এবং Ѐɘ Εবসা Εব̝াপনা।  
 
এনিজও িভিজিড মিহলােদর আয় Ӎিʺ দɻতা উˑয়নӒলক ǯযসব িবষেয়র উপর ɛিশɻণ ɛদান করেব তার 
একɪ তািলকা বাজার যাচাইকরণ ɛিতেবদনসহ ǯজলা মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟার কায ȟালেয় দািখল করেব। 
এনিজও ̝ানীয় এলাকার চািহদা ও এলাকািভিʯক আয় ӍিʺӒলক কায ȟাবলীর িভিʯেত িভিজিড মিহলােদর 
অΓাΓ উপেযাগী িবষেয়র উপর ɛিশɻণ ɛদান করেত পাের। ǯজলা মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟার কায ȟালয় 
এনিজও কҸȟক ɛদʯ এই তািলকা পয ȟােলাচনা কের ɛেয়াজনীয় িফডΕাক বা অӂেমাদন ɛদান করেব। ǯজলা 
মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟার কায ȟালেয়র অӂেমাদন পাওয়ার ǯɛিɻেত এনিজও আয় ӍিʺӒলক ɛিশɻণ 
পিরচালনা করেব। 
 
আয় ӍিʺӒলক ɛিশɻণ Ҽɪ ধােপ বা̜বািয়ত হেব। ǯমৗিলক ɛিশɻেণ Ӓলত: িনিদ ȟ̌  আয় ӍিʺӒলক কােজর উপর ধারণা ɛদান 
এবং এই কাজɪ বা̜বায়ন করেত ǯগেল িক ধরেণর দɻতার ɛেয়াজন তা আেলাচনা করা হেব। Ѐɘ Εবসা Εব̝াপনা 
িবষয়ɪ বাΒতাӒলক অথ ȟাৎ সকল িভিজিড মিহলা এই মিডউেলর উপর ɛিশɻণ পােব। কারণ, এখােন Εবসা স˫েকȟ 
সΖক ধারণা লাভ করেব ǯযমন; িকভােব পΏ িনব ȟাচন করেব, আয় ӍিʺӒলক কম ȟӠিচ বা̜বায়েন িকভােব পিরক˾না ও  
বা̜বায়ন করেব ইতɇািদ।  
 
ɛিতɪ মিহলা আট (০৮) িদন Εাপী ǯয ǯকান একɪ আয়ӍিʺӒলক িবষেয়র উপর ɛিশɻণ পােব।  ɛিশɻেণর িবষয় িনব ȟাচেনর 
ǯɻেɖ মিহলােদর পছˍেক অɊািধকার ǯদয়া হেব। তেব Ѐɘ Εবসা Εব̝াপনার উপর সকল ɛিশɻণাথ̭  ɛিশɻণ Ɋহণ 
করেব। Ѐɘ Εবসা Εব̝াপনার ǯমৗিলক ɛিশɻেণর সময়সীমা চার িদন এবং িরেɜশাস ȟ ɛিশɻেণর সময়সীমা Ҽই 
িদন। ǯমৗিলক ɛিশɻণ চলাকােল ɛিশɻণাথ̭গণ ɛিশɻেণর িশɻণীয় িবষয় িনেজেদর জীবেন িকভােব কােজ লাগােব বা ɛেয়াগ 
করেব ǯস Εাপাের একɪ ’ইʑা তািলকা (Wish list)’ ǰতির করেব ।  
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ি͏তীয় ধাপ বা িরেɜশাস ȟ ɛিশɻেণ Ӓলত: ɛিশɻণাথ̭গণ ǯমৗিলক ɛিশɻণ চলাকােল ǯয ’ইʑা তািলকা (Wish list)’ ǰতির 
কেরিছল, তার অɊগিত ফেলাআপ করা হেব। ɛিশɻণাথ̭গণ ’ইʑা তািলকা (Wish list)’-র কতҧ̲ িনেজেদর জীবেন ɛেয়াগ 
করেত ǯপেরেছ এনিজও ɛিশɻক তা যাচাই করেবন।  যিদ ɛেয়াগ না করেত পাের তাহেল তার কারণ জানেবন এবং ǯস 
অӂযায়ী পরবত̭েত Ӆণরায় সেচতনতা Ӎিʺর জΓ যথাযথ তΐ ও অΓাΓ Εবহািরক উদাহরণ ɛদান করেবন।  
 
এনিজও, আয় Ӎিʺ দɻতা ɛিশɻণ বা̜বায়ন পিরক˾না ও সময়Ӡিচ ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালেয় ɛিশɻণ ʹͰর 
এক মাস আেগ ǯপশ করেব। পরবত̭েত উপেজলা-িভিʯক িব̜ািরত ɛিশɻণ ɛদান পিরক˾না উপেজলা মিহলা িবষয়ক 
কম ȟকতȟা এবং উপেজলা িভিজিড কিমɪর সভাপিতর িনকট ɛেতɇক মােসর ʹͰেত দািখল করেত হেব। 
 
৬.২.  সʙয় Εব̝াপনা: 
 
িভিজিড মিহলােদর জΓ সʙয় Εব̝াপনা এনিজও কҸȟক বা̜বািয়ত হেব। এই সʙয় সকল িভিজিড মিহলার 
(১০০%) জΓ ɛেযাজɇ হেব। সʙেয়র টাকা সা˖ািহক িভিʯেত Ɋাম সংগঠন/দলীয় সভা ǯথেক এনিজও 
কম̭রা সংɊহ করেব। সা˖ািহক সʙেয়র টাকার পিরমাণ হেব জনɛিত দশ (১০) টাকা। িভিজিড মিহলা ও 
এনিজও-র সােথ একɪ মাɖ সʙয় আɇাকাউ˂ পিরচািলত হেব। 
 
এনিজও উপেজলািভিʯক ’িভিজিড সʙয় আɇাকাউ˂’ নােম আলাদা সʙয় আɇাকাউ˂ Ҏলেব, ǯযখােন িভিজিড 
মিহলােদর সʙেয়র সӑদয় অথ ȟ উɳ এনিজও-র শাখা/এিরয়া অিফেসর মাΒেম পিরচািলত হেব। ’উপেজলা 
িভিজিড সʙয় আɇাকাউ˂’ ǯযৗথভােব সংি̈̌ উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার/উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা 
এবং এনিজও ɛিতিনিধর মাΒেম পিরচািলত হেব। 
 
ɛেতɇক িভিজিড মিহলা আলাদাভােব একɪ কের পাশ বই পােব, ǯযখােন িভিজিড কম ȟӠিচর অধীেন তার 
জমাҍত অেথ ȟর িহসাব উি̂িখত থাকেব। কাড ȟধারীগণ তােদর জমাҍত অেথ ȟর শতকরা পʙাশ ভাগ (৫০%) 
ǯয ǯকান সময় Ҷেল ǯফলার অিধকার রােখন। এɪ ɛতɇাশা করা হয় ǯয, খাΑ চɈ ǯশেষ সʙেয়র উেʯািলত 
অথ ȟ ǯকান উৎপাদনশীল আয় ӍিʺӒলক কােজ Εবহার করা হেব। 
 
িভিজিড মিহলাগণ ǯযন িনয়িমতভােব এনিজও-র িনকট সʙেয়র টাকা জমা কের তা িনি̃ত করার জΓ 
ইউিপ িভিজিড কিমɪর ǯচয়ɇারΖান, সদΝ এবং ǯসেɈটাির যথাযথ পদেɻপ Ɋহণ করেবন। এনিজও ɛেতɇক 
িভিজিড মিহলােক তার জমাҍত অেথ ȟর উপর Εাংক ɛদʯ ӑনাফা সমভােব ব˂ন কের ǯদেব। 
 
এনিজও-র িনয়ম-নীিত অӂযায়ী ɛেতɇক িভিজিড মিহলা এক বা এেকর অিধক উʯরӠরী/নিমিন িনেয়াগ 
করেব। ǯয/যারা যিদ তার ӓҶɇ ঘেট তাহেল তার সিʙত অথ ȟ উেʯালন করেত পারেব। এনিজও ǯলনেদেনর 
·ʑতা বজায় ǯরেখ িভিজিড মিহলােদর সিʙত অথ ȟ িভিজিড চɈ ǯশষ হেয় যাওয়ার পর যথাযথভােব ǯফরত 
ǯদওয়ার Εাপাের সћণ ȟ এবং এককভােব দািয়͉শীল থাকেব। সিʙত অথ ȟ এনিজও কҸȟক ǯকান কারেণ ǯখায়া 
ǯগেল মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র িভিজিড মিহলােদর পেɻ উɳ অথ ȟ ӆনͱʺােরর জΓ ǯদেশর িবΑমান আইন 
অӂযায়ী যথাযথ Εব̝া Ɋহণ করেত পারেবন। 
 
এনিজর-ও ɛধান কায ȟালয় ǰɖমািসক িভিʯেত সʙয় ɛিতেবদন ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালেয় 
ǯপশ করেব। এনিজও মািসক িভিʯেত সʙেয়র িববরণ উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা, উপেজলা িনব ȟাহী 
অিফসার এবং ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖােনর িনকট ǯপশ করেব। 
 
ǯয সকল এলাকায় এনিজও ǯনই, ǯস সকল এলাকায় ইউিনয়ন পিরষদ িভিজিড কাড ȟধারীেদর িনকট ǯথেক 
সʙেয়র অথ ȟ Ɋহণ করেব এবং চɈ ǯশেষ ǯসই অথ ȟ ǯফরত ǯদেব। ইউিনয়ন পিরষদ মিহলােদর জমাҍত অথ ȟ 
িনকটবত̭ Εাংেক জমা রাখেব। উɳ Εাংক িহসাব ইউিনয়ন পিরষেদর সিচব এবং ̝ানীয় একজন সরকারী 
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কম ȟকতȟার (উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার কҸȟক িনধ ȟািরত) ǯযৗথ ·াɻের পিরচািলত হেব। চেɈর মেΒ এনিজও 
িনব ȟািচত হেল জমাҍত অথ ȟ এনিজও’র িনকট হ̜াˉর করেত হেব। সিʙত অথ ȟ ইউিনয়ন পিরষদ কҸȟক ǯকান 
কারেণ ǯখায়া ǯগেল মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র িভিজিড মিহলােদর পেɻ উɳ অথ ȟ ӆনͱʺােরর জΓ িবΑমান 
আইন অӂযায়ী যথাযথ Εব̝া Ɋহণ করেত পারেব। 
 
 
৬.৩. ঋণ: 
 
িভিজিড মিহলাগণ এনিজও ǯথেক ঋণ পাওয়ার ǯযাΌ বেল িবেবিচত হেবন। তেব ঋণ ǯনওয়া বাΒতাӒলক নয়।  
 

এনিজও মিহলােদর এই উেʸেΚ ঋণ ɛদান করেব ǯযন তারা এই টাকা আয় ӍিʺӒলক কােজ িনেয়ািজত কের। এজΓ তারা 
মিহলােদর যথাযথভােব উৎসািহত করেব। মিহলারা ǯয িনিদ ȟ̌  আয় ӍিʺӒলক কাজ করার জΓ ঋণ Ɋহণ করেত ইЌক, ̝ানীয় 
বাজাের তার চািহদা ও যথাথ ȟতা কতҧ̲ তা যাচাই কের এনিজও তােদর ঋণ ɛদান করেব।   
 

এনিজও ǯকান ɛকার জামানত ছাড়াই মিহলােদর ঋণ ɛদান করেব। ঋণ ɛদান করা হেব ǯসই আয় ӍিʺӒলক 
কােজর জΓ, যার উপর তারা ɛিশɻণ Ɋহণ কেরেছ। ɛথমবার ঋণ বাবদ একজন মিহলােক ৩ হাজার ǯথেক 
৫ হাজার টাকা এবং পরবত̭েত ৫ ǯথেক ১০ হাজার টাকা পয ȟ̄  ঋণ ǯদয়া যােব। এই িনধ ȟািরত অেথ ȟর মΒ 
ǯথেক মিহলারা ǯয পিরমাণ ঋণ ǯপেত ইЌক ǯস অӂযায়ী তােদর ঋণ ɛদান করা যােব। 
 

ঋণ কায ȟɈম এনিজও-র িবΑমান িনয়মনীিত অӂযায়ী পিরচািলত হেব। ɛেতɇক ঋণ Ɋহীতােক একɪ কের 
পাশ বই ɛদান করা হেব। ঋেণর িবপরীেত এনিজও ǯসবা ӒΙ ɛদান করেব। এই ǯসবা সরকার কҸȟক 
িনধ ȟািরত এবং এনিজও-র Ѐɘ ঋণ নীিতমালা অӂযায়ী িনধ ȟািরত হেব। 
 
 
 
 
 

৬.৪. পিরবীɻণ ও ɛিতেবদন: 
 

ক. এনিজও বাৎসিরক ɛিশɻণ পিরক˾না ǰতির করেব যা ǰɖমািসক িভিʯেত িবভɳ হেব (সংেযাজনী ছক 
৮.১) এই ɛিশɻণ পিরক˾না মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর ɛধান কায ȟালয় এবং এর অӂিলিপ উপেজলা িনব ȟাহী 
কম ȟকতȟা, ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার িনকট ǯপশ করেত হেব। 
 
খ. ҙিɳ ·াɻেরর পর ǯথেক এনিজও-র এিরয়া/শাখা অিফস উপেজলা িভিʯক ǰɖমািসক ɛক˾ বা̜বায়ন 
ɛিতেবদন (PIR) ǯজলা মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟার কায ȟালেয় পরবত̭ মােসর ১৫ তািরেখর মেΒ দািখল 
করেব। 
 

গ. এনিজও-র উʺȟতন কম ȟকতȟাগণ মাঠ পয ȟােয় ɛিশɻেণর ̶নগত মান যাচাইেয়র জΓ ɛিশɻণ কায ȟɈম 
ǯচকিল̙ অӂযায়ী িনয়িমত পিরবীɻণ করেবন এবং সংেযাজনী ছক -৬ অӂযায়ী ɛিতেবদন ǰতির করেবন। 
উʺȟতন এনিজও কম ȟকতȟাগণ ɛেতɇক ǯজলায় ǰɖমািসক িভিʯেত জীবন দɻতা ও আয় ӍিʺӒলক উভয় 
ɛিশɻেণর ɛিতɪ িবষয় পিরবীɻণ করেবন এবং তা সংি̈̌ ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার িনকট পরবত̭ 
মােসর ১৫ তািরেখর মেΒ দািখল করেবন। সংি̈̌ ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা ও উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কম ȟকতȟাগণও একই ছক Εবহার কের ɛিশɻেণর ̶ণগত মান পিরবীɻণ করেবন। 
 

ঘ. পিরমাণগত অজȟন (Quantitive achievement))সংɈাˉ ɛিতেবদন ছাড়াও এনিজও ̶ণগত ɛিতেবদন 
(Qualitive report) দািখল করেব, ǯযখােন উˑয়ন ǯসবা ɛদােনর ফেল ǯসবাɊহণকারীেদর জীবেন িক 
ধরেণর ɛভাব পড়েছ তার Εা΋া থাকেব এবং ǯকান মˉΕ বা ӟপািরশ থাকেল তাও উে̂খ করা থাকেব।   
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৭. িব͵ খাΑ কম ȟӠিচর দািয়͉ ও ӏিমকা 
 

� খাΑ (গম/চাল) িবতরণ পʺিত, পিরবীɻণ, ɛিতেবদন ɛণয়ন এবং কমȟӠিচর সািব ȟক Εব̝াপনা ও 
অɊগিতর উপর সংি̈̌ সরকারী এবং ǯবসরকারী কম ȟকতȟােদর জΓ উপেযাগী ɛিশɻণ ও কম ȟশালার 
আেয়াজেন সহায়তা করা; 

� িভিজিড কম ȟӠিচ বা̜বায়েন মিহলা িবষয়ক অিধদ˖রেক অΕাহত কািরগির সহায়তা ɛদান করা; 
� িভিজিড চɈ ʹͰর আেগ ǯবইজ লাইন সােভȟ ও ǯশষ হওয়ার ০৬ মাস পর ইমΔাɰ/আউটকাম ̙ািড 

পিরচালনার জΓ সরকারেক সহায়তা করা ;  
� কায ȟɈেমর ӟ̎ু বা̜বায়ন িনি̃ত করার লেɻɇ মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়, মিহলা িবষয়ক 

অিধদ˖রসহ সকল সংি̈̌ সরকারী সং̝া এবং ǯবসরকারী এনিজও-র দɻতা Ӎিʺ করা ; 
� মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর ǯɛাɊাম সােপাট ȟ ইউিনটেক ɛিশɻণ, লিজি̌ক সােপাট ȟ, জনবল ɛদােনর 

মাΒেম শিɳশালী করা। 
 
 

৮. বাংলােদশ সরকােরর দায়-দািয়͉ ও ӏিমকাসӒহ 
 

মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় 
 

� কায ȟɈেমর সািব ȟক পিরক˾না; 
� কায ȟɈম বা̜বায়েনর জΓ স˫দ ও অথ ȟ সংɊেহর লেɻɇ আˉ: মˈণালেয়র সােথ সমͧয়; 
� স˫দ বরাʸ; 
� িবিভˑ ɛশাসিনক পিরপɖ জাির ও সংি̈̌ Εিɳ/ǯকেˌ ǯɛরণ। 

 

মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র 
 

� কায ȟɈেমর পিরক˾না, Εব̝াপনা ও বা̜বায়ন; 
� খাΑ িবতরণ Εব̝াপনা; 
� এনিজও কায ȟɈম পিরবীɻণ ও যথাযথ িনেদ ȟশনা ɛদান; 
� পিরবহন ও আӂষিʊক Εেয়র অথ ȟ বরাʸ; 
� কায ȟɈেমর অɊগিত পয ȟােলাচনা; 
� ɛিতেবদন ǰতির ও দািখল। 
 

৯ :  অিনয়ম ও ͇ɪর ǯɻেɖ Ғহীত Εব̝াসӒহ 
 

অিনয়েমর Εাপকতা িবেবচনা ·েপেɻ মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় ও মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র িভিজিড 
ǯকেˌর সাহাΗ ̝িগত বা বািতল করার Εব̝ািদ Ɋহণ করেবন।  
 
� ইউিপ ǯকেˌর খাΑ বরাʸ ̝িগত বা বািতল করার Εাপাের মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় ও 

মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র ǯযৗথভােব িসʺাˉ Ɋহণ করেব। ǯযৗথভােব ǯকˌ পিরদশ ȟন এবং ǯযৗথ 
পিরদশ ȟন ɛিতেবদেনর উপর িভিʯ কের এই ধরেণর িসʺাˉ Ғহীত হেব (সংেযাজনী - ১১)। ǯযৗথ 
পিরদশ ȟন ɛিতেবদেনর ӟপািরেশর উপর িভিʯ কের মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র সংি̈̌ ǯকেˌর িবͰেʺ 
Εব̝া Ɋহণ করেব। Ғহীত Εব̝ার িবষেয় মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র সংি̈̌ ǯজলা মিহলা িবষয়ক 
কম ȟকতȟা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟােক অবিহত করেব।   

 
এ ধরেণর Εব̝া ǯনয়ার আবΚকতা তখনই থাকেব যখন মারাʲক ǯকান অিনয়ম পিরলিɻত হেব। 
সাধারণত: িন˨িলিখত অিনয়ম/͇ɪ/Εথ ȟতার কারেণ ǯকেˌর খাΑ সাহাΗ বািতল বা ̝িগত করা হেবঃ 
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� িভিজিড মিহলা িনব ȟাচেনর শতȟাবলী অথবা ɛিɈয়া পালেনর ǯɻেɖ ǯকান অিনয়ম পিরলিɻত হেল; 
� মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈলালয় কҸȟক জািরҍত পিরপেɖ উি̂িখত সময়সীমার মেΒ িনব ȟাচন 

ɛিɈয়া স˫ˑ না করেল;  
� খাΑ িবতরণ িনেদ ȟিশকা/নীিতমালা পালেন অিনয়ম করেল (উদাহরণ·ͱপ: খাΑ িবɈয়, 

অকাড ȟধারীেদর মােঝ গম/চাল িবতরণ, কাড ȟ পাওয়ার জΓ যিদ ǯকান মিহলােক টাকা ɛদান করেত 
হয় অথবা মিহলােদর ৩০ ǯকিজর ǯচেয় কম পিরমাণ গম/চাল ɛদান করা); 

� পিরবহন ও আӂষিʊক Εেয়র অথ ȟ Εবহাের ǯকান কারҙিপ পিরলিɻত হেল; 
� খাΑ Ɋহণ ও িবতরেণর ǯরকড ȟ যিদ যথাযথভােব সংরɻণ করা না হয় এবং সময়মত ɛিতেবদন 

দািখল না করা হয়; 
� িভিজিড মিহলােদর সʙয় কায ȟɈেমর ǯɻেɖ ǯকান অিনয়ম পাওয়া ǯগেল (ǯযমন: সʙেয়র অথ ȟ 

ইউিপ ǯচয়ɇারΖান বা ইউিপ সদΝেদর অথবা এনিজও-র িনকট ǯরেখ ǯদয়া, সʙয় ǯরিজ̙ার এবং 
Εাংক ǯ̙টেম˂ সংরɻণ না করা) এবং িভিজিড মিহলারা িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ তােদর সʙয় 
উেʯালন করেত না পারেল। 

 
মারাʲক অিনয়েমর ǯɻেɖ ɊহণেযাΌ Εব̝া: 
 

যিদ ɛমািণত হয় ইউিপ ǯচয়ɇারΖান/সিচব/ӅͰষ ও মিহলা সদΝ িভিজিড খাΑ সামɊী বহন ও িবতরেণর 
সময় ǯকান অিনয়ম/আʲসাত/তসͱপ কেরেছন, তাহেল ǯজলা ɛশাসেকর মাΒেম মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র 
জিড়ত Εিɳেদর িনকট ǯথেক তসͱপҍত মালামােলর ি͏̶ণ ӒΙ আদােয়র Εব̝া করেবন। এক মােসর 
মেΒ অথ ȟ আদায় না হেল ǯজলা ɛশাসক ɛচিলত িনয়ম অӂযায়ী আইনাӂগ Εব̝া Ɋহণ করেবন।   
 
১০. কায ȟɈম ǯটকসইকরণ  
 

ǯদেশর দিরɘ ও অিত দিরɘ এলাকার অসহায় Ҽ:̝ পিরবারেক খাΑ, Ӆি̌ সহায়তা ও তােদর জীবন দɻতা 
Ӎিʺেত িভিজিড কম ȟӠিচর িবেশষ গঠনӒলক ӏিমকা থাকায় বাংলােদেশ এ কম ȟӠিচর িবেশষ অবদান রেয়েছ। 
এটা ·ীҍত ǯয, এই কম ȟӠিচর ɛিত বাংলােদশ সরকােরর Ɉমবধ ȟমান স˫ৃɳতা এ কম ȟӠিচর ɛিত সকেলর 
অিʊকােরর ɛিতফলন ঘটায়। এটা আশা করা যায় ǯয, বাংলােদশ সরকার িভিজিড কম ȟӠিচর ӟҼরɛসারী 
ɛভােবর ·ীҍিত·ͱপ উে̂খেযাΌ পিরমাণ খাΑ (গম/চাল) অথবা নগদ অেথ ȟর সং̝ান রাখেব।  
 
িভিজিড কায ȟɈম বা̜বায়নেক ·িনভȟর করার ǯɻেɖ সরকার ও িব͵ খাΑ কম ȟӠিচ ǯযৗথভােব িবিভˑ উেΑাগ 
Ɋহণ করেব। এর মেΒ উে̂খেযাΌ হেʑ: 

� এই কায ȟɈেমর সােথ জিড়ত সরকারী ও ǯবসরকারী ɛিতিনিধেদর দɻতা উˑয়ন; 
� মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র কҸȟক কায ȟɈেমর অɊগিত সাব ȟɻিণকভােব মিনটিরং/ফেলাআপ িনি̃ত 

করার জΓ কায ȟɈম ɛিতেবদন ডাটােবস (database) Εবহােরর লেɻɇ ɛেয়াজনীয় কািরগির 
সহায়তা ɛদান করা; 

� মাঠ পয ȟােয় ǯযৗথ পিরবীɻণ পিরদশ ȟন ও পিরদশ ȟেনর ফলাফেলর িভিʯেত সɬক িনেদ ȟশনা ɛদান; 
 

� কায ȟɈেমর সােথ সংি̈̌ Εিɳবগ ȟেদর িনেয় ǯকˌীয় ও মাঠ পয ȟােয় কম ȟӠিচ পয ȟােলাচনা ও 
পিরক˾না কম ȟশালা (Programme Review and Planning Workshop)-র আেয়াজেন 
সহায়তা করা। এই কম ȟশালায় কম ȟӠিচর অɊগিত পয ȟােলাচনা, সমΝা/সীমাবʺতা িচি̧তকরণ এবং 
পরবত̭ করণীয়সӒহ িনধ ȟারেণ সহায়তা করা; 

� সরকারী ও সহেযাগী এনিজও কম ȟকতȟােদর িনেয় িনয়িমত সভা আেয়াজন, মতামত িবিনময় ও 
কায ȟɈেমর অɊগিত ফেলাআেপ সহায়তা করা। 
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